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6. PLAN DE ACCION

| EJE TRANSVERSAL | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA PARTICIPACION
No i 4 FECHA DE FECHA DE
LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION

Destinar y gestionar los recursos 2020-01-02 2020-12-31
financieros  necesarios en los
presupuestos en el nivel nacional Yy |Garantizar la oportunidad y
territorial orientados a fortalecer las | accesibilidad dela prestacion del

1 estructuras administrativas y el |servicio de lqs servicigs Contratar personal para atencién
recurso humano dedicado al fomento | ofertados por la entidad a traves | - 'c| )
y gestion de los procesos de|de la oficina del sistema de
participacion y en el desarrollo de la informacion y Atencion al usuario

" e SIAU.

Politica de Participacion.
Definir los programas de formacion y 2020-07-01 2020-07-31
capacitacion al personal del sector
zzlu:d da%aer_c‘a la lgegeracLon dle Adicionar en plan Institucional de

2 P para €\ derecho a ia Capacitacion de la entidad la

participacion social, asi como,
herramientas pedagogicas, didacticas
y tecnoldégicas que permitan la
intervencion de la comunidad en el
sector.

Plan de capacitacion ajustado

socializacion de la politica de
Participacion Social.
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No i 5 FECHA DE FECHA DE
LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
Desarrollar una estrategia sistematica Solicitar asistencia técnica para 2020-05-01 2020-05-28
de asistencia técnica a las entidades la implementacion de la Politica
3 territoriales y a los actores del |Asistencia técnica para la de Pa?tici aci6n Social a personal
sistema para la implementacion de la | elaboracion PPSS es ecializra)ldo de secretparia de
Politica de Participacion Social en [l)dd B :
salud. Salud de Boyaca
Establecer mecanismos de Realizar mesa de trabajo con| 2020-11-01 2020-11-28
cofinanciacion de proyectos de secretaria municipal de
4 inversion en los diferentes niveles de Mesa de trabaio desarrollo, personeria municipal
gobierno destinados a la promocion y J para solicitar acompanamiento
gestion de la participacion social en en la promocion de la
salud. participacion social
Gestionar convenio o alianza| 2020-08-01 2020-08-31
Realizar gestiones interinstitucionales (;:(t):::?;i?;cnaespara iiae form:scdg:\i(;jse
para la formacion de la comunidad en - i . . . ’
5 . " Formacion Asociacion de Usuarios | ciudadanos, lideres,
planeacion, presupuestacion y control o ial
social en salud organizaciones  sociales 'y
veedurias con entidades publicas
como ESAP, SENA)
Definir los lineamientos para las Realizar socializacion y| 2020-09-01 2020-09-30
entidades territoriales y entidades del adherencia de la politica de
sector salud que propendan por Particinacia Social l
6 garantizar la participacion en la | Socializacion PPSS articipacion  >ociat —con €

decision en la gestion del sector salud
en el marco del cumplimiento de los
objetivos de la Politica de la PPSS.

personal de la entidad
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‘ < FECHA DE FECHA DE
No LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
Transversalizar los  procesos vy Socializar la politica de| 2020-09-01 2020-09-30
dinamicas de participacion social en - . Participacion Social con la
7 . i A Cunas Radiales > .
el ciclo de las politicas publicas del poblacion del municipio,
sector salud a nivel territorial. mediante cufa radial
Incorporar el enfoque d1ferenqal en Reunién de la asociacion de| 2020-12-01 2020-12-30
el desarrollo de los espacios de o . . .
A .. .. _|Asociacion de usuarios con|usuarios de la entidad, con
8 participacion en salud en la definicion . . .
. . enfoque diferencial integrantes de grupos
e implementacion de los programas .
poblacionales
del sector salud.
Realizar los ajustes normativos que 2020-07-01 2020-07-31
permitan la participacion en la
gestion del sector salud en los e e
diferentes niveles territoriales e |Politica de Participacion Social Adoptar' l.a P?Ptlca !nstltuc1onal
9 de Participacion Social de Salud

institucionales para el cumplimiento
de los objetivos de la Politica de
Participacion en el marco de la Ley
Estatutaria de Salud.

de Salud

mediante resolucion
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| EJE TRANSVERSAL | EMPODERAMIENTO DE LA CIUDADANIA'Y LAS ORGANIZACIONES
No LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD FECHA DEINICIO |  FECHE DE
Crear una estrategia pedagogica desarrollar taller de interés en
permanente en salud para cualificar a los . . .
10 ) Implementacion de | salud dirigido a integrantes de
ciudadanos en los procesos de . . , Mayo
Y . B} taller asociacion de usuarios, veedurias
participacion, en los temas de interés en otc
salud y en el derecho a la salud.
Realizar reconocimiento simbélico 2020-08-01 2020-08-31
11 Establecer los incentivos que propicien la Reconocimiento publico por el liderazgo vy
participacion social y comunitaria. participacion a representante de
los usuarios ante la junta directiva
Impulsar y promocionar las iniciativas del Impulsar iniciativas del uso de las 2020-12-01 2020-12-31
uso y apropiacion de las tecnologias de TIC de los ciudadanos o
12 informacion y las comunicaciones en las | Iniciativa uso de las TIC representantes de las
organizaciones sociales en salud. orgam'zaciones sociales
Fortalecer las estrategias de informacion 2020-09-01 2020-09-30
y comunicacion incluido el acceso a Mantener actualizada la pagina
medios, boletines, periddicos que |, . . pag
13 oo . N Pagina web actualizada |{web en cuanto a temas de
posibilite espacios a las organizaciones Participacion Social
para impulsar y visibilizar sus procesos P ’
participativos.
Promover las formas de convocatoria de Ident1f icar a los l1d‘e[es, 2020-07-01 2020-07-31
los espacios de participacion que organizaciones sociates,
14 S o Mapa de Actores ciudadanos, veedores, para
reconozca las dinamicas territoriales y . .
. vincularlos a los espacios de
comunitarias del sector salud. participacion

NIT 891800644-9

www.hospitalramirigui.gov.co

Carrera 3 No. 7 - 21 Barrio Libertador Ramiriqui - Boyaca

Contacto: 3114802222

E-mail: secretaria@hospitalramiriqui.gov.co / gerencia@hospitalramiriqui.gov.co

COPIAS AUTORIZADAS POR COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI Y LA INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE



http://www.hospitalramiriqui.gov.co/
mailto:secretaria@hospitalramiriqui.gov.co
mailto:gerencia@hospitalramiriqui.gov.co

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
J Codigo: PLA-AMIPG-ES-DE-001
o45y | PLAN POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL  [Versien: 01
E.S.E.|Hospital ’t EN SALUD
San Vicente Fecha: 29 /04/ 2020
Ramiriqui Pagina: 6 de 11
‘ ; ACTIVIDAD FECHA DE
No LINEA DE ACCION META FECHA DE INICIO FINALIZACION
Entrega de incentivo 2020-12-01 2020-12-31
Gestionar recursos para la financiacion representativo ala comunidad que
de iniciativas comunitarias para que la . .
15 | comunidad incida, intervenga y decida en Incentivos Entregados | promueva Iniciativas de
el ciclo de las politicas en salud. participacion
Definir los lineamientos que permitan a 2020-01-01 2020-03-31
las entidades territoriales el| Actividades en las que| .. )
establecimiento en sus presupuestos de articioo los Vincular a los wusuarios en
16 los recursos necesarios para garantizar la Eiudad:mos del actividades de la entidad
participacion de la comunidad en los e
espacios requeridos para la deliberacion | municipio
de las politicas publicas.
representacion d a5 commidades en (o Socializar en comité de etica|  ZDZABOL ) ZDHOSE
17 esgacios de incidencia en la politica Acta de Comité de Etica | hospitalaria la  politica  de
pUblica en salud. Participacion Social
Definir los mecanismos de consulta y de 2020-03-02 2020-03-31
transferencia de la  informacion
requerida para garantizar la C promocionar la asistencia de la
18 participacion de la comunidad, en las Acta de Rendicion de comunidad a la Rendicion de

definiciones de politica integral de salud,
en las prioridades en salud, asi como en
inclusiones y exclusiones.

cuentas

cuentas de la entidad

NIT 891800644-9

www.hospitalramirigui.gov.co

Carrera 3 No. 7 - 21 Barrio Libertador Ramiriqui - Boyaca

Contacto: 3114802222

E-mail: secretaria@hospitalramiriqui.gov.co / gerencia@hospitalramiriqui.gov.co

COPIAS AUTORIZADAS POR COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI Y LA INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE



http://www.hospitalramiriqui.gov.co/
mailto:secretaria@hospitalramiriqui.gov.co
mailto:gerencia@hospitalramiriqui.gov.co

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
J Codigo: PLA-AMIPG-ES-DE-001
o45y | PLAN POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL  [Versien: 01
E.S.E.|Hospital ’t EN SALUD
San Vicente Fecha: 29 /04/ 2020
Ramiriqul Pagina: 7 de 11
| EJE TRANSVERSAL | CULTURA DE LA SALUD
No LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD FECHADE | rl s
pealiar et ol digid s o] 2201002 | 20201031
19 la salud pablica en concertacion con las Socializacién pobIaC|'or'\ so.cl|aI|zar‘1do la politica
comunidades. de participacion social
Disefar una estrategia de comunicacion 2020-10-02 2020-10-31
e informacion para la promocion vy . . L, .
20 socializacion de una cultura de | Publicacidon de Informacién glvuilgar ||nf(c;rr|;auon sobre estilos
bienestar y salud con perspectiva € vida saludable
comunitaria.
p de f o d promover socializacién del 2020-10-02 2020-10-31
romover un programa de formacion de Lo .
21 formadores comunitarios en salud | Socializacién de protocolo pro'clocolo td(:j atenc:on dtlfjrznual
publica con enfoque de derechos para | de atencién diferencial implementado por 1a entidad con
implementar la PPSS la ciudadania y funcionarios de la
entidad
Conformar y/o consolidar mecanismos Realizar actividades de promocic')n 2020-01-02 2020-12-31
2 de espacios para que la ciudadania | Actividades de prevenciény|y prevencién de la salud
participe y se apropie de los programas | promocion orientadas a toda la poblacién del
de promocion y prevencion. municipio
23 :-:-nncol;psorl?r:efm?grlmgga die szallurfj]c:)puabcl]igg Politica de Participacidn | Elaborar la politica de 2020-07-02 2020-07-31
orientados a las entidades Social en Salud participacion social en salud (PPSS)
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| EJE TRANSVERSAL | CONTROL SOCIAL
; 4 FECHA DE
No LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FINALIZACION
Impulsql: procesos de capacitacion vy Divulgar la politica de 2020-10-02 2020-10-31
formacion para el desarrollo de 2 .
. . , e s - participacion Social con la
24 capacidades ciudadanas en los espacios de | socializacion de la politica | ', .
; ciudadania en general, por
control social en salud en temas : - .
. N medio de cufas radiales
relacionados con la gestion publica.
Mejorar el acceso a lla mformapon por Actualizacién de la pagina 2020-01-02 2020-12-31
parte de la ciudadania a traves de la - . .
25 . L pagina web actualizada |web en transparencia vy
ampliacion de canales de comunicacion acceso a la informacion
por parte de las instituciones. )
Posicionar el control social como elemento 2020-12-02 2020-12-31
2 basico de la democracia y la transparencia | Respuesta a las solicitudes | Garantizar Control social al
en salud, lo cual incluye el reconocimiento | de control social realizadas | PIC
a veedores y a sus redes.
Implementar los mecanismos que permitan 2020-03-01 2020-03-31
fortalecer la participacién ciudadana en el . L A
s ) - . Realizar Audiencia publica
analisis de informacion para que esta Acta de Rendicion de L
27 . . rendicion de cuentas a la
contribuya a que las autoridades hagan un Cuentas ciudadania
manejo transparente de los asuntos vy
recursos publicos
Definir e implementar una estrategia de 2020-09-01 31/09/2020
formacion dirigida a los funcionarios y la Realizar  socializacion de
28 ciudadania para el fortalecimiento vy Socializacién tema control social dirigido a
promocion del control social en las personal de la entidad
instituciones del sector salud.
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‘ : FECHA DE

No LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FINALIZACION
Cumplimiento de Ila ley 2020-01-02 2020-12-31

29 Crear un observatorio de participacion y Pégina web Actualizada transparencia y acceso a la

control social en salud.

informacién en la pagina
web de la entidad
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| EJE TRANSVERSAL | GESTION Y GARANTIA EN SALUD
No LINEA DE ACCION META ACTIVIDAD FECHA DEINicio | FECHADE
Disefnar y desarrollar las metodologias de 2020-05-01 2020-05-31
planificacion y presupuestacion
participativa con énfasis en la garantia Elaborar Plan  Operativo
de la participacion de la poblacion en la . pe
30 . R T Plan Operativo Anual Anual y adoptar mediante
identificacion, priorizacion, acto administrativo
presupuestacion, atenciones en salud y la
solucion de los problemas de salud de su
entorno
Convocar a la ciudadania y 2020-03-01 2020-03-31
. . grupos de interés a la
Implementar los dispositivos que le Judiencia publica rendicion
permitan a la ciudadania participar en la Informe de evaluacion P
31 ., . R de cuentas.
gestion del sector salud en los niveles Audiencia Publica Realizar evaluacién de la
territoriales e institucionales. audiencia pablica de
rendicion de cuentas.
Definir los mecanismos que permitan la Publicacion de presupuesto 2020-01-01 2020-02-29
. .7 - . y plan anual de
32 participacion de la poblacion en la toma Pdgina web Actualizada adauisiciones en la pagina
de decisiones en la inversion plblica. 9 ; a pag
web de la vigencia 2020
Realizar reuniones 2020-12-01 2020-12-29
Fortalecer los escenarios para la| Actas de Reunién Junta ordinarias y gxtrqordmanas
33 s . . . de Junta Directiva. Con
participacion en la decision. Directiva tematica de  Politica de
Participacion Social
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7.INDICADORES
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA DE ANALISIS
implementacion NUumero de actividades | Anual
ejecutadas/ total de actividades
programadas x 100
VALIDACION DEL DOCUEMENTO
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: JENNY BUITRAGO NOMBRE: CARLOS CORTES PULIDO | NOMBRE: SANDRA SAMPAYO DIAZ
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INTERNO

UNIVERSITARIO

CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO REALIZADO

FECHA DE CAMBIO

VERSION
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