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ACUERDO N° 013 e B30T
(30 de funio de 1999) TRCVET: ()

POR MEDIO DEIL, CUAL, SE ORGANIZA EI. HOSPITAIL, SAN
VICENTE DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, INSTITUCION DF
NATURALEZA INDEFINIDA, COMO UNA EMPRESA SOCIAL DEI,
ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL.

K1, CONCEJO MUNICIPAL DE RAMIRIQU{
cn uso de sus airibucioncs constitucionales y legales, en especial de las que
le conficre el numeral 60 del artfculo 313 de la Constitucion Politica, los
articulos 35 de fa Ley 60 de 1993, 194 y 195 de la Ley 100 de 1993

ACUERDA
CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, JURISDICCION,
PATRIMONIO Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- Denominadén. A partir de la vigencia def presente A cuerdo,
cl Hospital 'San Vicente' del Mugicipio de Ramiriqui, Depariamento de
Boyacd, sc denominarg Empresa Social del Estado Hospital 'San Vicente'y se
regird por las disposiciones legaled apiicables a fas Empicsas Sociales del
Ystado y s fo dispucsto en este acuerdo.

ARTICULO 2.- Naturalé#a. La Empresa Social del Estado Hospital 'San
Vicente” del Municipio dé Rﬁi’ﬁiridﬁi, del Departametito de Boyacs, cs una
erapresa Social del Estado, ép Broceso d8 descentralizacion. dotadn de
personaria juridica, con pattitt 6iio Fropio § ol fon S id adm intgtrativa, adscsira
ada Dircccibn Local de Salud & intégraits dél Sistdina Municipat de Seguridad
Social en Salud y sometidd &l régim tu jdﬁé%@:o-pi%ﬁ/isto en ol capitulo i
mitizuios 194 9 195 de la Ley 100 de 1993, é'ﬁisf'jéiééi*é"fds reglamentados y dem s
dier

rosiciones que o modifiqudh, adicionen, feforién ¢ sistitnyan.
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ARTICULO 3.- Objeto.  La Empresa Social del Fstado Hospital San
Vicente! tiene como objeto la prestacion de servicios de salud. entendidos
cemo un servicio piblico esencial y como parte integrante del Sistema Local do
Seguridad Social en Salud dél Municipio de Ramiriqui. En desarrollo de este
objeto adelantard acciones de promocion, fomento y conservacién de la salud y
de prevencién, tratamicnto y schabilitacion de la cnfermedad asf como
actividades que busquen ¢l mcjoramicnto de las diferentes unidades que
conforman la Institucion en beneficio del objeto social

ARTICULO 4.- Jurisdicdon. La Empresa Social del Estado Hospial "San
Vicente” tendrd jurisdiccion en todo el territorio del Municipio de Ramiriqu,
serd de duracién indefinida y su domicilio, sede de sus drganos administrativos
principales, es fa cindad de Ram Iriqui.

. . . . .
ARTICULO 5.- Patrimonio. Log recursos y patrimonio de la Fmpresa, esta
conformado por:

a. Todos los bicnes muchics ¢ inmuebios y recursos que actualmente sean de
propicdad o sc cncuentren en cabeza del Hospital San Vicente do Ram riqui,
conformando los bienes inmucbles log siguientes o los que en un futuro se
llogaren a declarar de su propicdad:

b inmueble ubicado en el Centro de Ran iriqui adquirido_por compra
a la Seiiora Dolores Salomén de Sdnchez, mediante Fscritura
Péhilor 17 779 40t 1 A Doloie do SEUE, e B Noa Filineia
del Circuito Notarial de Ram riqui.

2. Inmueble ubicado en ¢l Centro do Ramiriqui adquirido por compra
al Sefior Servando de Jeshs Fonscca, mediante Iscriturs Plblica
No. 41 del 10 de Febtero de 1969, de la Notaria Primera del

Circuito de Ramiriqui

3. Lote de tesreno ubicado en ¢l Centro de Ramiriqui adquirido por
comipra a du Scforg Cotidtahting Jidd diez Vda do Urrutia, medinnte
fiscritura Péblica No. 727 del 3 d¢ Diciesabre do 1943, de la Notaria
Segund def Circiito de Rastiriqui,
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4. Lote de terreno ubicado en el Centro de Ram irqui adquirido por
compra a la Sefiorita Otilia Mendoza G., mediante Escritura Pitblica
No. 529 del t de Julio de 1944, de 1a Notaria Segunda del Circuito

de Ramiriqui

5. Lote de terreno ubicado en el Centro de Ram iriqui adquirido por
compra a Celestino Mirquez, mediante Escritura Pablica No. 584 del
Il de Diciembre de 1946, de la Notarla Primera del Circuito de

Ramiriqui.

Los que Ia Nacidn, e Departamento y -el Municipio, le transficran a
cualquier titulo, o los que se mcluyan como parte de su presupuesto de
ingresos y rentas en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
cn tal matera, le sea aplicabie.

Los bienes actualmente destinados por la Nacion, of Departamento y el
Municipio de Ramiriquf,

Los aportes quc actualmente recibe ol Hospital, y los que en un futuro se e
asignen, provenientes de los presupucsios nacional, depmitamental y dei
municipio.

Los recursos recaudados por coficepto de contratacién y venta de servicios
a fas Lintidades Promotoras de Salud, las Administradoras “def Régimen

L R i, ,’:,j(‘,. "_ . .
DHES ISR RLARTAG 4K L 1N

ARTY PSR AN A M W I PR T : SO
Sehaidiede ey cntidadeg torrtloriales lan Ba ;

otras iustituctones presiadoras de servicios de salid y particulares qu
soliciten.

e o
Los ingresos por venta de medicamentos, m ateriales médico quirtrgicos y
0tros suministros.

Las cuotas de recuperacion que dében pagar los usuarios de acuerdo con las
normas que regulan los regiméfies conttibtitive § subsidiado del Sistema
Genoral de Scguridad Social eff Salid pard dctéder a los servicios médico
hospitalarios.
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h. Los ingresos por concepto dej seguro de ricsgos catastroficos y accidentes
de trdnsito, conforme a la reglam entacién vigente sobrc la materia,

i. Los aportes provenientes de entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en los términos cn que lo definan los reglamentos

presupucstales a cllos aplicables.

j Losrecursos provenientes de donacioncs, aportes y subvenciones por parte
de entidades piblicas, mixtag y privadas, nacionales o internacionales,
organizaciones comunitarias, y de personas naturales

k. Losrendimientos financicros por la inversién de sus recursos,
' Los provenicntes de programas de cofinanciacién.

m. Todos los demés bicnes y recursos que adquicra a cualquicr titulo, por
cfectos de su objeto y en su condicion de persona juridica

ARTICULO 6.- Objetivos.  Para ol éumplim tento de su Objeto y de
conformidad con ¢l articulo 40. del Decreto 1876 de 1994, 1a Empresa Social
del Estado Hospital "San Vicente" cumplird los siguientes objetivos:

Contribuir al desarrollo del pafs, departamento y el Municipio, colaborando
a mejorar la calidad de vida, y reduciendo 1g motbilidad, 1a mortalidad, Jn

Y4 n:,éamd,‘%(@ PG Y angubhe oviahicy o i PUUINCIGI Unatiig, en i

medida en que ésto esté a su alcdrite,

=

b. Producir scrvicios de salid opbitunos y efectivos en forma eficiente, que
cumplan con las normas de caliddd establecidas para tal efecto.

Prestar los servicios de salud qlie la pobldcion usudria requicra y que, de
rcuerdo con su desarrollo y reciitgos digponibles, pucda ofrecer.

[}

d. Garantizar, mediantc un mancjo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
lmancicra de la Empresa,
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c. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras del
Régmen Subsidiado y demds personas naturales o jurfdicas que 1o
demanden servicios Y. paquetes de servicios a tarifas competitivas en el
mercado.

f. Satisfacer losg requerimicntos del cntorno, adecuando continuamente sys
servicios y funcionamicnto

g Garantizar los mecanismos de Participacién ciudadana y comunitaria en ¢l
desarrollo organizacional, la gestion y control de la Hmpresa, de
conformidad con las norm ax que regulan la materia

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optima las necesidades y
expectativas de la poblacién en relacion con la promocion, el fomento y la
conservacion y rehabilitacion de la galud y la prevencion y tratamiento de la
enfermedad.

L. Satisfacer las necesidades csenciales y secundarias de safud de la poblacion
usuaria a través de acciones organizativas, téenico-cientificas v téenico-
adm inistrativas,

J- Desarrollar ia estructurg y capacidad operativa de lg Empresa mediante la
aplicacién  de principios y téenicas gerenciales  que aseguren sy
supervivencia, crecimients calidgd de BUS recussor, canacided (n o, Tt
SUURmRINRLY Y reniub oy S0Cia) y fmanciera.

CAPITULO 11
ORGANOS DE DIRECCION v ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- Direcdén y Adtiiihistradon. 1a Direccién y Administracion
de la Empresa cstard a cargo de Ia Jiinita Ditectiva y el Gerente, quiencs tendran
2 su_cargo ol mantener fa uhidad de objetivs ¢ intereses de fa organizacion
citorno a fa mision y objétivos e presdrinles, identificar las necesidades y
cxpectativas de Jos usuerios, deteiritibt los fiercados g atender, definir Ia
citategia del servicio, ASIZNAT reciifgos, adoptar ¥ adaptar normag de cficiencia
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y calidad controlando su aplicacion cn Ia gestion mstitucional y las dem s
funciones de dircccion que exija el normal desenvolyin tento de la Empresa.

ARTICULO 8.~ Junta Directiva. La "Empresa Social del Fstado Hospital
"San Vicente” tendrd una Junta Dircctiva de seig (6) micmbros, integrada de la

siguicnte manera:

——

2.

3.

)

A

kL Alcalde o su delegado quicn Ia presidird.
il Delegado del Alealde como Director Local de Salud.

Un (1) representante del cstamento cientifico de Ia mstitucidn, elegido
mediante voto scercto por y entre cl personal profesional del drea de la
salud de fa Empresa, cualquicra que sca su disciplina,

Un (1) representante del estamento cientifico de sy jurisdiccion, elegido por
ol Alealde como Dircctor Local de Salad, quicn de acuerdo con las
calidades cientificas y administrativas de [os candidatos realizard Ia
scleccion entre las ternas propuestas por cada una de las ssociacioncs
cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan cn ¢l drea de
mfliencia geografica de la Em presa.

I'n caso de no cxistir asociaciones cientificas de lag diferentes profesioncs
cen el drea de influencia de la Empresa, la eleccion so hdrd de terna
piesentade poc los prolesivnelen de I eaios caigionie o 0, En pain o
cual ¢l Gerente de la Empresa convocard a una feunion del peisonal e
salud que cjerza en el municipio de Ram iriqui y que no sean contratistas o
de la planta de personai de la Empresa

Un (1) representante designado por las alianzas o asociacionces de USUAIIOS
legalmente cstablecidas, fiediante convocatoria realizada por el Alcalde
como I)iTCCt()f L()Cﬁl dC Sﬂhld.

Un (1) representante designado por log gremios de la produccion del drea
e mflacncia de 2 Emoresa, en eleccibn coordinada por la Cémara de
comercio de Ja localidad. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia
e el lugar sede de la Lmpresa, corresponderd designar el segundo

-~
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representante de o comunidad a los Comités de Participacion Comunitaria
deldrea de influcncin de In Empresa.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 9° del Decreto 1876 de
1994, los micmbros de Ia Junta Directiva de la Empresa tendrd un periodo de
tres (3) afios en ol cjercicio de sus funciones y podrén ser removidos, o
reclegidos para perfodos iguales por quicnes los designaron, y en lo posible
deberd coincidir con el periodo constitucional del Alcalde Municipal.  los
empleados piblicos que ticnen entre sus funciones la de actuar como
micmbros de la Junta Dircctiva, lo hardn micntras cjerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2: Fn cumplimiento del Decreto 1757 de 1994 |a Empresa
convocard inmedistamente a sus usuarios afiliados al régimen contributivo,
subsidiado y a los vinculados al Sistema General de Seguridad Social, para la
constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3: A lag reuniones de la Junta Direciiva CONCUITIIA, con voy
pero sin voto, ¢l Gerente de Ia Enmpresa, quicn actuard como Sccretario
Iljecutivo de fa misma  Asi m ismo, cuando las circunstancias lo amertten,
deberdn concurrir los funcionarios de la Empresa que la Junta Dircctiva
determine, en cuyo caso lo hardn con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 4: La Junta Directiva, de acuerdo al tema a tralar on la
respectiva reunton, podrd invitar a la misma a funcionsios del nivel nacional,
maniantentel conueiviyal v/ cielqeder persone cun cstins sonven ivne
ARTICULO 9.- Quérum. La Jutita Directiva tendré quérum para deliberar
con la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros y sus decisiones se
tomaran por mayoria simple de los asistentes, salvo que dicha decision
requicra del voto calificado del Sefiot Alcalde v de sy delegado.

Iin caso de empate en la Junta decidird el voto del Alcalde o del delegado.
ARTICULO 10.- Fundones de la Jutita Directiva. Son funciones de Ia

sunta Divectiva de la Empresa Social del Estado Hospital "San Vicente” las

miguienfes:
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Expedir, adicionar y reformar ¢f Estatuto Interno y ol Reglamento Interno

de In Empresa

Discutir y aprobar log plancs de desarrollo de Ia Empresa v los plancs
operativos anuales,

Analizar y aprobar cf proyccto de presupuesto anual, y lag operacioncs
presupuestales de crédito de Ja Empresa, de acuerdo con ol plan de
desarrollo y ol plan operativo para la vigencia,

Aprobar las tarifas y cuotas de fecuperacidn que proponga el Gerente, para
yustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes cn cl Sistema General de Seguridad Social en Salud, cn sug

diversos drdencs.

Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a ls mism s
para su posterior adopeidn por el Gerente de la Empresa

Aprobar los manuales de funcionces y procedimicntos, para su postertor
sdopeion por el Gerente de I Empresa,

Determinar ¢l monto méximo hasta of cual podid el Gerente comprometer a
[2 Empresa a través de [a celebracion o suscripeion de log contratos a través
de los cuales la Empresa adquicra o suministre bienes y 8ervicing.

Autorizar al Gerente la celebracién de aqucllos contratos que deba realizar
la Empress para adquirit o prestar bienes y servicios, cuya cuantis exceda
delmonto a que se refiere ¢l nutieral anterior,

Conceder al Gerente de 4 Empresa, expresas facultades, para adclantar las
acciones y gestiones necesariad ¥, en s cottdicidn de representante legal,
cxpedir los actos y celebrar {oy Convenios ¥ contratos, cncaminados
mipulsar el proceso de descentralizacion d¢ Ia salud a través de In
desconcentracion, cesion o delegacion de los Contros y Puestos de Salud
que dependan de In Empresa y gtie deban ser entrogados a los Municipios
que en la actuslidad ¢l Hospital "San Vicente' les administra ¢l Sityado

Iiscal
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Analizar log informes financicros y de ejecucion presupuesta! y de gestion
presentados por ¢l Gerente y cmitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorag el desempefio institucional,

supervisar ¢l complimicnto de log planes y programas definidos para la
Fimpresa.

servit de voceros de la Empresa ante lag instanciag politico administrativas
correspondicntes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, apoyando Ia labor del Gerente en

cste sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos que ¢ste considere pertinentes o en log
asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

Discfiar la politica, de conformidad con lag disposicioncs legales, para Ia
susctipeion de los contratos de mtegracion docente asistencial por ci

Gerente de la Empresa

Ellaborar terna para designacion dcl responsable de la Unidad de Control
Interno.

Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando ¢l presypucsto de la
mstitucién lo exija, de conformidad con cl articulo 27 del Decreto 1876 de

P04 s rernien fageien vigenics sobre fe mate i
Determinar la estructura orgédnico - funcional de la entidad y somelerla para
su aprobacion ante ¢l Gobierno Municipal

Elaborar, dc conformidad con las normas que regulan la materia, terna de
candidatos para ser Gerentes dé fa Empresa y presentarla al Alealde del

Municipio para su designacion.

ARTICULO 11.- Requisitos pard los ntiethbros de la Junta Directiva. Para
poder ser micmbro de ln Junta Directiva se deben reunir Jos siguientes

requisitos:

l

Los representantes del estamento politico administiativo deben-
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a Poscer titulo universitario.

b.~ No hallarse incutso en ninguna de las incom patibilidades o
inhabilidades chntempladas et la ley.

Poscer cxperiencia minima de dos (2) sfios en la administracién de
etidades pablicas o privadas en cdrgos de nivel directivo, asesor o
ejecutivo.

a

2. Losrepresentantes de la comunidad deben:

8. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud cn un
comité de la colectividdd que represetita.

b.  No hallarse incurso en finguna de las inhabilidades e
incompatibilidades cofitetiplddds en 1a ley.

3 Lo# teptesentantes del sector cidttifico de Ia salud deben:

8. Poscer titulo profesional en cudlquiera de las disciplinas de la
salud.

b.  No hallarse iicutht e¢h hifigina de las inhabilidades ¢
incom patibilidades conte pIadas ¢ fa ley.

PARAGRAFO. Los requisitos esfﬁblébidﬁé ef &l fiteral &) del presente articulo
no se aplica al Alcalde quich actilbtd eh Fdzéf d& sl i vestidura, pero si a sus
delegados o representantes. A

ARTICULO 12.- Térintos; daP _ .';tfﬂsi Vez comunicada por
. cscritd la designdcion yﬁiﬂé}dﬂ RICom b L»,',l;u_v. . 14 junta Directiva por
~ parte de¢l Alcalde com 6 DifEE{BF FCATY ORI NSt 1 . quien recaiga el
nombrittienty debetd ‘:%'fj"’.-" BPTALI0 4‘ dentro de log
dicz (10) dids habiles sigdi¢Ates SHSTHERRARI RN thss d. aceptat, tom arg
posesion ante el Alcalds %fiﬁ? . 0T LC

ucddr totbighadd en un libs d s RN !‘

cual sc enviard Copia éfﬁéf&'ﬁf&t’

iSald g st pogésion deberd
WTRETIEVard para tal cfecto, de la



CONCRJO MUNICIPAL
RAMIRIQUI BOYACA

ARTICULO 13.- Honorarios de los miembros dela Junta. Dc conformidad
con el pardgrafo del articulo 8° del Decreto 1876 de 1994 o demés normas
legales vigentes sobre la materia, ol Alcalde mediante decreto fijard los
honorarios por asistencia a ‘ada sesién de la Junta Directiva de la Empresa,
para los miembros de la misma que no sean empleados pablicos. En ningtin
cago, dichos honorarios podrén superar ¢l 25% del salario minimo mensual
legal vigente por scsion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los
gastos de desplazamicnto de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que
implique el cumplimicnto de estas disposiciones se imputardn al presupuesto

de la Empresa.

ARTICULO 14.- Reuniones de Ia Junta. La Junta Directiva sc reunird
ordinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente a solicitud de]
Presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una tercera parte de sug

micmbros asf lo soljciten

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantars la respectiva acta
en el libro que para el respecto se llevarg y que permanccerd bajo la custodia
del Gerente de la Empresa. 1 libro de actas deberd ser registrado ante I
secretaria de Salud de Boyaca, entidad que ejerce lds funciones de Inspeccion,

vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el pardgrafo del articulo 10 del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones
consecttivas o cineo (5) retiioned dittante ol #R6 6646 censed de nodide el
caracier de miembro de id Jufilg Directiva § el Getents solicitars la designacion
del reemplazo segiin las notitids cotféspondiet tes,

ARTICULO 15.- Dettotilifidition e lot actos dé la Junta Directiva, Los

actos de la Junta Diréctivh sél; déiom 8 Attetdos.  Sc numerardn

sucesivamente por afig, cbﬂiﬂdltﬂléﬁdéiam%ﬁiﬁﬁ Y 40 en que sc cxpidan, y

serdn suscritos por el Pregidéite y ¥ g@&f@iﬁm'?d@f]ﬁﬁiﬁﬁiﬁ De los acuerdos -

sc deberdn llevar un archivo bﬁhséfé?iit‘d bajs 14 tiisiodid ditecta del Gerente.
P |

ARTICULO 16.- D Geteaitte. La:Empresa Sasiat del Estado Hospital "San

Vicente", cstard a cargo déf @éfcﬂfé:ﬁﬁféﬂiéﬂﬂf&él tardeter de representante
legal y serd nombrado por ¢ Aleslde, pof df pétisdo de tres (3) afios
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prorrogables, de terna que le preseate la Junta Dircctiva de conformidad con
las normas legales.

PARAGRAFO. Fl Gerente deberd ser removido del cargo cuando se
demucstre, ante las autoridades competeites, la comisién de faltas graves
conforme al régimen disciplinario, faltas a la ética conforme a las normas
vigentes o incficiencia administrativa seglin las disposiciones que regulen Ia

materia.

ARTICULO 17.- Requisitos ded Gerente. El Gerente de |a Empresa deberd
acreditar los requisitos de: Titulg universitario eh ol frea de la salud,
Administrador de Emptesas, Ecottomia, Ciencias Jutidicas y demés carreras
afines, con posgrado en Gerencia y Adtinistracién en Servicios en Salnd y
experiencig profesional de Dog (2) afios el OfgHNisH 03 0 Entidades Pablicas o
Privadas, que integren of Sistema Getieral dé Segufidad Social en Salud.

PARAGRATFO 1: Log requisitos establecidos en ol presente articulo, ge
enitettderdn fitodificados én el cast de qlie #6FH &8 Hationales establezcan otros
requisitos para el cargo de Gerenté de Eitiptesa Sotial del Estado del Primer
Nivel de Atencidn.

ARTICULOD 18.- Fundones del Gétenté - fi Gereite de La Empresa Social
de/ Estado Hospital "San Vicente®; tiimplird las gigltientes funciones:

DU fe Cmprese, antciinei oo is Gilidgd ot procedimicnios ¢ intereses
en totho a la mision y objtivos dé 14 fidig y suscribir como sy
reprosentante legal, los actdy ¢ coniates que deban expedirse o
celebrarse.

b. Realizar la gestion ﬁéé;@?ﬁrid}ﬁﬁtﬂ,,jdgfﬁﬁ él desitrollo de Ia Empresa, de
acuerdo con los pldiiéd § progisi us; il d68, tenicndo on cucnta los
perfiles cpidemiolégicos déWé&P i 1 Mﬁ, a8 caracteristicas del’
chitorno y las condiciotids iﬂf@%ﬁﬁﬂ' dd iﬁ')ﬁﬂwgﬁﬁ

S ! .

¢.  Velar por la validez cxtniiﬁéﬁ“yiééﬂléﬂ;i‘dﬂ%fﬁroccdxm ientos utilizad oz
e cl diagitdstico iréiﬁﬁﬁiéf{fﬁ’ﬂé"fﬁ‘Eﬁf‘%@éﬁd, totro tambicn por
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aplicacién dc las notmas y reglamentos que regulan ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud,

Velar por la utilizacién' eficiente del talento humanos, recursos téenicos y
financieros dc Ia Empresa g por el cutplimicnto de las metas y
programas aprobados por la Junta Ditectiva

Adaptar la Empresa a las nuevas condiciones empresariales establecidas
ch el marco del Sistema General de Stgutidad Social en Salud,
garantizando tanto la eficiencid social coto econtdmica de la Empresa, asi
como la competitividad de la misma

Garantizar cl establecimicnto del sistema de acreditacién Hospitalaria, de
auditoria en salud y control inferho qie propiciett la garantia de la calidad
cft la prestacién de los servicivs de salid que presta la Empresa

Desarrollar objetivos, estrategias y aclividades conducenies a m ejorar jas
condiciones laborales, el clim4 organizdciottal, la salud ocupacionai y el
nivel de capacitdacién y entredamiento, ¥ en especial cjecutar un proceso
de educacion continug para todos los futiciondrios de la Empresa.

Propicigr el desarrollo de investigaciones cietttificas y tecnologicas con el
fin de establecer las catlgds y Soliciofies 4 log problem as de salud en ef
drea de influencid de fa Efnpréas

Adclatitar actividadés de tadsfeteficia téciologica y promover Ia

redlizacion de pmﬁ‘fiifﬁé cotf &l fi de dfiplier los conocimientos
cientificos y tecriologicts de f@@ fﬁifiéiﬁﬁﬁﬁiﬁﬁ d6 14 Bittipresa,

Participar y contribuir af dcséﬁ&“d dél sistettia de red de urgencias en cf
area de influencig de la Emwéé& |

Estimular y garantizar {d panidiﬁzibiéy;;ciadaﬂ&ﬂ;a}ﬁ la gestién y control de
la Emptesa § prdpéﬂaéfﬁbff lﬁ@ﬁéiﬁﬁﬁwﬂm@?ﬂmvidadcs extramurales
ctt las dtciones tendisnitds 4 iéﬁ? o et s il d y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblaciss:
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Discfiar mecanismos de ficil acceso a la comunidad, que permitan evaluar
la satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y discfiar
cn congccuencia, politicas y correctivos orientados gl m ejoram iento
continuo del servicio. '

Firmar las convenciones colectivas de los trabajadores oficiales de la
Empresa de acuerdo con la disponibilidad presupucstal que cxista para cf
efecto.

Contratar con las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras del
Régimen Subsidisdo, Empresas Solidarias de  Salud y Cajas dc
Compensacion Familiar, la realizacién de las actividades del Plan
Obligatorio de Salud de log reglmences contributivo y subsidiado, que la
Empresa esté en capacidad de ofrecer

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepcion participativa de I gestion.

Ser nominador y ordenador del gasto, de acucrdo con las normas fegales
sobre la materia.

Presctitar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y reformas
itecesdfias para el adectiado funciofamisnto de la Empresa y someterio a
la aptobacion de la sutoridad Coth petefite.

Representar a la Em prosa judgcisl y extrdjidicialtn ente.

8. Velar por el cumpliniicsits de MQ ie'yég ¥ régldth éntos que rigen la Empresa

t.

Rendir los informes qité lo 8848 #6licitades pot la Junta Directiva y dom és
attoridades com petéfifés.

~

Presentar los proyectys &e ﬁtl’iéfcio b regbliiciotés 4 través de Jos cuales sc
decidd siluaciones e 14 Bimfifesa qite debuf ear edoptadas o aprobadas,
respectivamentc, por J& Junta,
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Ejecutar Ins decisiones de la Junta Directiva y cumplir todas aquellas
funciones que sc relacionen con la direccién, organizacion y

funcionamiento de la Empresay que no se hallen expresamente atribuidas
0 1o correspondan a otra autoridad.

Las demds que establezcan las norm as fegales y 1a Junta Dircctiva,

ARTICULO 19.- Denominadén de los Actos que expida o Gerente. 1.«
actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualquicra de las
funciones a ¢l asignadas, sc detominaidn Resoluciones y St numerardn
sucesivamente por affo, con indicacién del dfd, mes y afio en que se expidan.

CAPITULO 1if

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 20.- Orginizacon futdonal. 7q Empresa Social de/ Estado
Hospital "San Vicente" tetdis, adetids del dreg de diteccion, desarrollada en el
capitulo antetior, lus siguisttes Areds:

a

Atendén al Usuario: Lstard cotifortiada por el conjunto de unidades
oigatiico-funcionales chcargddas de tado ol proceso de produccion y
prestdcion de serviciod de salud, ¢of sig tespettivos procedimientos y
actividddes, contindd cos Ié Widheicn ddin ihigttation dumandads roo o
LULEO alCiicos 10§ Puesthh Léejﬁﬁidtﬁ;dé'ﬁ’ébé%ai, Guayabal y San
Aditontio Cotit prétdé la definleion. de pofieas Matitd cionales de atencion,
el tipo de retlirsds h%ﬁﬁhomﬁﬁ@“fgﬁ& 18 f8th 45 ¢ caractoristicas de
la atencion. y ln dirbCB16H y greBtation del sexoicio,
§

Logistica: Esta dted ¢off pref gﬂ'fﬁ‘]ﬁ&ﬁﬂ;d&dé fdficionales en cargadas de
cjecuiar, en cdbfd;ﬂﬁﬁéh{m% o Eﬁ'&f@hﬁ, los Procesos de .
planeacion, adquisicidf ;i AEEEHN . Sptitit zacion v control del
talerito hum dtio, tecRFIBE Fif ERERISY BB 0 1okt acion, necesarios
pata alcanzit y dcﬁ%’f’%ffﬁf Fih e ﬁ%ﬂdﬁﬁﬁiﬁ%sa, y redlizar el
it antettih it dé fiﬂtﬁﬁ 4') % i
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Con basc en las tres (3) dreas definidas en ¢l presente Acucrdo, la Empresa
tendrd I siguicnte cstructura orgdnica:

Junta Directiva ‘

1. Gerente
2. Subdireccion Cientifica
3 Subdireccion Administrativa

PARAGRAFO 1: Hasta tanto cl Municipio de su dmbito de influencia asuma
las competencias en salud o se firmen conventos interadm inistrativos que
regulen mecanismos de delegacion, desconcentracidn o cesion de los Centros y
Puestos de Salud y/u otros organistos de prestacién de servicios de salud que
dependan de la Empress, éstos contituardn siendo parte de la organizacidn
estructural y funcional de e Empresa

PARAGRAFO 2: De conformidad con las funciones ds fa junia Directiva de
Ia ¥mpresa, la presente estiuctura podrd ser modificada por la misma, para lo
cunl el Geretite presentard un informe y justificacién sobre la necesidad de sy
modificacion y establecer que existen recursos que la viabilice,

ARFEA DE DIRECCION

ARTICULO 21.- Despacho de Gerente. I Despacho del Gerente eg In
dependenteid gue griard gl 4 yotosieited b gestion 7 uesaivliv de Ju
smpresd y propenderd por g cootdifideion efitte 148 diferentes arcas de la
fimpresa en of cutnplitiiietitd déf objétive y fuficiones de fa misma y cumplird a
través del Getente lns fuficiofies coiten pladis et of articulo 18 del presente

Acuerdo. '
AREA DE ATENCION AL USUARIO

ARTICULO 22.- Subditection Cietifics. Ll Area de Atencion ol Usuario -
cstard & cargo de la Subdiféctiof Ciéhtifica, 14 cual tumplird las siguientes

funciones:

A Asesorar al Area de Direccioin en la imple é¢hitacion de politicas, plancs,
programas y proyectos fara la Brestacién de servicios de salyd
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Formular y dirigic las politicas, planes, programas y proyectog de
prestacién de servicios de salud del Area de Atencién al Usnario.

Formular cl Plan Operdtivo de la Subdireccién Cientifica

Dirigir, éoordinm, supervisar, evaluar y controlar las actividades de cada
una de las unidades de produccion del Area de Atencién al Usuario.

Garantizar que los servicios ambulatorios, de urgencias, de heenitalizacion,
de apoyo diagnéstico y terapéutico, de odotitologia, de enfermeria, de
nutricién y trabajo social, promocién de lg salud, prevencién de la
enfermedad y sancamienito bégico aibietital, s& presten con criterios de
suficieticia, integralidad, opottuntidad. eficieticia, eficacia y dc mancra

him anizada.

Impulsar, dirigir, coordinar v evaludr mecanismos y actividades de
mejorathicnto contitiio de la talidad y cotitrol de la misma y auditoria de
la prestacion de setvicios en y por cadd uha de las unidades de
produccion a su cargo

Impulsar, dirigir, coordinar y évaluar las actividades de control de gestign
de las unidades de produccion g sy cargo.

Adaptar y adoptar las normas técnicas orientadas g garantizar la scguridad

del usuario v del persona! Gitd firests fon servicins v vela Do e vedide
ciehitifica de las iécnicas y procedi ientos,

Impulsar, dirigir, cootdinar ¢ éVﬁilﬂar el ipacto de In prestacion de los
servicios de salud qué biiida 14 Kftipresd eh sn dibito de influencia.

Velar porque sc realicei invedtigacioties bpetatives en las unidades de
produccion de su drea. '

Propugnar por la educicién 6‘3’Miﬁild del Taléfto Humano que labora en
cadn una de las unidades de pfoditecion ds sii drea

AN
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Implementar y velar por ol cumplimicnto del sistema de referencia y
contrarreferencia de los usuarios.

\
Velar por el uso adecuado de los recursos de Ig Empresa, especialmente
los asignados para la prestacién de log servicios.

Velar y garantizar que se respeten los dercchos de los pacientes,

Apoyar a la Subdireccién Administrativa en el disefio del Sistema de
Informacion y cn la recoleccion, proceso y andlisis de la Informacion
producida por las diferentes unidades de Ig Empresa para cfectos de
cvaluar el desempefio de gestibn do la Ethptesd, que permitan establecer
mecanismos de degarrollo y control de la productividad, intensidad de
uso, cobertura, extensién de uso, utilizacion, eficacia, eficien cia y calidad
de los setvicios finales, interm edios y de apoyo que presta Ia empresa.

Adoptar ¢ implementar ol Sistema de Vigilancia Epidemiologica, que
permita una oportutia notificacio y dplicacién de las medidas de
contingencias pard el control de patologfas.

Promover y propetder por I4 totifor dcioh de los diferentes com ités, que
apoyett cf control de calidad & {g3 setviciog prestados a los usuarios, como
también los destinados 4 proteger 14 galid de loa trabajadores.

Diigh j coording i pivsweiG de fos BEIVICIoH ue 8aiud de fos Centros y
Puestos de Salid y/o &éiﬁéﬁfﬁfﬁﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ dé gatud qite dependan de I
Emipresa.

Apoyar a la Subdiréccion Adfiﬁ_iﬁiﬁ&ﬁtit’{l éf 1a tlaboracion del proyecto
del Presupucsto de 4 Eh’if)feél .

Propender por que lﬁ,ﬁhiléwéé,ﬂgﬁé'ﬁfﬁ&Ifﬁﬁh‘én las condiciones de

a8

dotecion, estructutd ﬂ{?l‘cégﬁf 884&] 8 ﬂJiﬁhﬁb que scaranticen la
integralidad, calidad § siisFaEEIOH dé 16¥ teKrise.

Evaliar y garantizar la idonéfdﬁd déf taléfto hutrano que desempefia fas
labores en las untidades 4 su CiFgo.
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AREA LOGISTICA

ARTICULO 23.- Subdireccién Administrativa. El Asea Loglistica estard a
cargo de la Subdircccién' Administrativa, la cual cumplird las siguicntes

funciones:

a.

Desarrollar las politicas orientadas 4 fortalecer la adm inistracion del
talento humano, la contrataciét adm inistrativa y ¢l mantenimiento de la
planta fisica y los recursos materiales de Ja Empresa, teniendo en cuenta
la optimizacion de las funciones do prestdcion de los gervicios de salud
que brinda la empresa y Ia interrelacion enfre lag diferentes unidades de
produccién de la Subditeccion y of plan operativo anual

Orientar las politicas de gestibn adm inistrativa y financicra que deben
implementarse en la Empresa

Dirigir, coordinar y evaluar la prestacion de los servicios administrativos
y finattcieros de la Etpresa.

Dirigir, coordinar y evaluar ¢l proceso de adm inistracion de personal de
la Empresa, en cuanto 4 ld carrera admin istrativa, desarrollo y bienestar
del petsonal.

Otientar y coordinar las politicas de desarrollo del talento humano, en
espectdl I identificaciin 4. Moo feceridade:s 0 formacion,
adiestram iento y petféctiondiento del talehis ki ano, cl desarrollo de
los programas de cdf8cHaciof § velaf por 84 adecuada eject cion.

Orientar y coordiﬁéf lig ﬁcti{?{dﬂdég ﬁﬂﬁﬂbiémﬁ para lograr una adecuada
gestion que permitd ta dyor dgiliddd 6 14 toma de decisiones y rapidez en
el proceso. o

Propofier y participdr en iﬁ fdfﬁiufé‘éléﬁ de planes, programas y
proyectos dirigidog 4l f()ﬂﬂ[éiiffﬁ'féﬁww Bptifiiizacion de los recursos
econdtnico y financierd de 16 B prasa.

N
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Elaborar, en coordinacién con la Subdireccién Cientifica, el proyecto de
presupucsto anual de funcionamiento ¢ inversién de la Enm presa, el
Anteproyecto del Plan Anual do Cajas, sus adiciones y modificaciones y
darle el trémite correspondiente.

Dirigir la contabilidad presupuestal de la Empresa y garantizar que los
registros presupucstases y contables sc efectien de acuerdo con las
normas que regulan la materia,

Mantener actualizada la informacidn finatciera para la adecuada toma de
decisiones del nivel directivo de la Empresa.

Orientar y coordinar Ia programacion y adquisicién de los insumos y
suministros necesarios para ol dosattoil de lgg actividades de Ia
Empresa, buscando generar satisfaccion eff ol tsuario y el mejoramiento
dei eitorno laboral

Efcctuar los trémites de contratacion que corresponda adelantar |g
Empresa y coordinar con of drea de atericion a los usuarios aquellos
relaciotados con la venta de servicios de salud

Anslizer y tramitar los asuitos de cardcter administrativo interno y
propoteionar la infori acion tequerida pars ld toma de decisiones por
parte del Getente y de 14 Juntd Ditectiva,

tixpedir los actos administrativos de sif cotfipetencia, de conformidad
con los procedimictitos cstablécidos y séghit lds facultadc: que se le
hubicre conferido.

Disciiar y coordinar Jag _Politicas oriétitadas al mantenimiento y
mejoramiento de 14 ﬁidﬂiﬁ m{sﬁﬂé 14 B presa; def parque automotor y
del manejo dec la Cdﬁéﬁﬂﬂﬂdeﬁéi& o )

Velar por la organizdéion y mﬁﬁhzéméﬂdeléé bt a5 y procedimientos
del érea administrativ ¢ ﬁﬁﬁﬂéiéfﬁ,”&ﬁﬁ ¢l fit de Tograr su optimo
funcionamiento.
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q- Disefiar e implementar, en coordinacién con Ia Subdireccion Cientifica,
el Sistema de Informacién de la Empresa, que permita recolectar,
procesar, analizar, supervisar y cvaluar los indicadores de salyd y de
desempefio hospitalario, en las dreas de prestacidn de servicios de salud
y de administracién, que conlleven al desarrollo y control de la eficacia,
cficiencia y calidad de los servicios de salud que presta la Empresa.

r. Disefar c implementar, en coordinacién con la Subdireccién Cicntifica,
el sistema de facturacion, recando, recuperaciéon de cartera y demids
aspectos encaminados al desarrollo empresarial de la organizacion.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 24- Cardcter de los Setvidores. Los Funcionarios de la
Iimpresa, sot servidotes pablicos de cardctat Miunicipal ¢ tendrén por regla
general la cofidicion de eipleados pablicos ¥ pot excepeidn la de trabajadores
oficiales, en los términos establecidos en of capitulo IV de fa Ley 10 de 1990 y
demds ormas legalos vigetites sobfe Ia fhatetid

PARAGRAFO:  Serén trabdjadores oficisles, quienes desem peficn cargos no
. . - CRih e 4 : 4 . o) .

directivos déstinados al tafiien it ibfito de 14 plantd fisica hospitalaria, o de

nervicioe geidtelos. Li Tfitd DirRHOE Sréviedsd €6 {05 CBlENIOD iteinos Gue

actividades pueden ser dcsétﬂp‘eﬁ&dﬁ i ediante contrato de trabajo.

ARTICULO 25.- Garaiifs g lo¥: Dt schod Salistises v Prestacionaies. A
los actuales empleados déf“ﬁééﬁﬂﬁ;fﬁé;iéé‘ Te8pblate micntras permanczcan
vinculddo laboraltiente 4 {4 efitidddy o8 factred adlatiates y prestacionales que
a la fecha de expediciofi dél preBéhls Audidd & fes csté reconocionds y
pagando. B S >
La gardntia consdgrada en ésto HHicilo g8 para las personas actualmente
vinculadas 4 la citiddd, péto. fo Eﬁf‘dxiﬁi’m’ﬂeﬁb c#fgo. Toda persona que
ingrose & fa Empresa, lo hard bajo T88 c8fidiciohes gederales de las normag de
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carcter laboral que regulan log aspectos salariales y prestacionales de lag
Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 26: El Municlpio de Ramiriquf no es responsable por ¢l Pasivo
Prestacional adcudado a log trabajadores del Hospital "San Vicente” de
Ramiriquf, hasta la fecha que se materialice la descentralizacion y futura
Empresa Social de Estado Hospital "San Vicente”, nj responderd por
indemnizacién alguna que se Hegaré a presentar por la desvinculacion laboral
de alguno de sus trabajadores, en of evento de producirse la reestructuracion de
la Planta dc Personal vigente.

ARTICULO 27.- Carrera Administrativa, Los empleados piblicos de [a
empresa Soclal de/ Estado Hospital "San Vicente® ge regirdn por las normas
de carrera adm inistrativa del subsector oficial del sector salud, de ~onform idad
con lo previsto en la Ley 10 de 1999, Loy 443 de 1998 ¢ demds normas que la
modifiquen, complementen o adicionen.

ARTICULO 28.- Pianta de Persotial. La Junta Directiva de g Empresa
Soctal de/ Estado Hospital 'San Vicente” establocerd la planta dc personal de la
Empresa de dcuerdo con la estruchipg y funiciones establecidas en ol presente
Acucrdo, dentro de los cuatro (4) méses sigientes 4 la fecha de sy vigencis,

Micntras sc adopta la planta de personal de conformidad con la nueva
cstructura ofganizacional previstd eit el pregefite Acierdo, 12 FEmpresa
contindaré fugicionando con It aolydl endé LipEat

ARTICULO 29.- Prefidiot patd ingredit & 8 plants de Ia Empresa.
Irente a la nucva pldta de perédhial log aetiidlée fiuncionarios de carrera
administrativa de la Empresa, tefdidy prelaciéd pard ser imcorporados a Ia
1 ism a.

ARTICULO 30.- lndemtﬂtﬂﬁbh&y Los setvidotes de g Empresa, inscritog
en carrefa administrativa y qiié fio §68# ifi ot S HAdYE & 14 fiticva planta, podrén
ser indeminizados de dcuetdd ton ]df{:&ﬁéﬁ@fﬂ%"éﬂ la Ley 443 de 1998 y sus
decretos reglamentarios y déitt ds nofii 44 lepaiss Vigetites sobre la materia
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CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES
A

ARTICULO 31.- Desconcentradén y delegadon de los Centros y Puestos
de Salud. Los Centros y Puestos de Salud que dependan de la Empresa,
contardn con mecanismos de desconcentracio y delegacién en el manejo de
tecursos y ciertas situaciones adm inistrativas, que ititpulsen su desarrollo y
gestion autéfioma, para lo cual la Juntd Ditectiva deberd cstablecer los
procedimicntos administrativos y findicictos que permita que los mismos
actiten como unidades desconcentradas,

Asimismo, en desarrollo del proceso de descentralizacion de la salud y con
objeto de facilitar Is asuncién de Jag cottt peten tids d& los Municipios que en la
actualidad el Hospital "San Vicente" I adtifiistrd o] Situado Fiscal, se deberd
itpulsar la celebracion de cotvenios inttetdd itisttativos con los municipios
que regitlett etapas de trafgiion pata 1a descoficetitracion, delegacion de
funciottes y tesién a log Mutiicipios dé dichias unidades operativas, hasta tanto
los Muticipits asum an plet At énte bitg cottpetencias y responsabilidades

PARAGRAFO: La Empresa quedd facd ltada para ceder los bicnes, equipos y
clemetitos qite hagan parte de las (il idades Opétativas que dependan o5 ellg ¥
que prestett sétvicios del pris et nivél de atbeidl & o8 Municipios o entidades
desceritralizddds dite 1o fi 18t 63 cr¥&H, coti &l Gbists de it pii Isar el proceso de

descenttalization do lo gl

Asi mistio, podrén suptifitit log ,_éﬂfgﬂﬁ Gie cortespotidan a las unidades
operativas, con ¢l objeto dé que sEHH ificorpytados 4 lag plantas de personal
que lleguen a crear log Mﬁﬂibipiﬁg,;ﬁﬁtéf¢¢fﬁ§ de fa asuncién de dichas
untidades operativds. Eﬁ\fwaﬂ%ﬁﬁ;'ﬂﬁﬁﬁ‘ﬁf&kﬁﬁ dé los cargos y la
incorpotdcion de log fdﬂéfﬁ'ﬁm{% | ﬁwﬁfﬂﬂmglﬁﬁﬁﬁﬁﬁ! del nivel municipal
se hard gin solucion de comtinliidad EBAOHAE N 18 E6HEAELado on Docroty 1399
de 1990 y deth ds orm ds legales wggi;{ég.'if“ o

ARTICULO 32.- Réginieh jﬂﬁ'fd‘&}dé lﬁi AH&Q; La Etnpresa cstard st jeta
5y régimen jtitidico de ldg ﬁéfébﬂﬁéﬁéﬂﬂﬁfééﬁﬁ Biblico, con lag excepeiones

. . v!l‘t",[' ¥l .
o conisdgretl en las dieposiciviics f gales.
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 ARTiCULO 33,- Régimen Juridico de los Contratos. A partir de la fecha
wéf(;‘gi})mcwdaié;()—ﬁ del presente Acuerdo, a la Empresa se I aplicard en lo que
respecta a contratacion lag normas del derecho privado sujetdndose a la
jutisdiccion ordinaria conforme a las normag sobre la materia. Sin em bargo, la
Empresa podra discrecionalmente utilizar lag cliusulas exorbitantes previstas
cn cl estatuto gencral de contratacién de la adm inistracion piblica,

PARAGRAFO: En el evento en que se encuentren contratos en ejecucion
en el momento de expedicion del preseite Acuerdo, éstos continuardn

rigicndose hasta su term indcion, por las form ag vigetites en el momento de sy
celebracion. '

AR'I‘fCULO 34.- Régimen de Presupuestadon. | régimen presupucstal
serd el que sc prevea e 4 Ley Otganica de Presupuesto, de forma tal que s¢
adopte un régimen con base on i sistem4 de anticipos y reembolsos contra
prestacion de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva dei sistema de
subsidios 4 la oferta por ¢l de subsidios a (g demanda, conforme & iq
reglamentacion que al efecio so expida.

ARTICULO 35. Transferencas. En su cardeter de entidad pablica la
Empresa podrd recibir transferenciag directas de los presupuestos de la Nacidn,
el Departamento y of Muticipio de Ramiriqui

ARTICULO 36.- Régimen Tribiitario, Ett todo lo relacionads' con tributos

naciofeles I Hapiesd tslard sonolidy o SRS L pievisw pas fog
estabiccim ienitos publicos.

ARTICULO 37. Régilﬂéiﬁ de Cotitrol Iﬁtéi‘no. La Empresa desarrollard y
aplicard un sisteta de contrt] intéHio de cofifottttidad con ia Ley 87 de 1993 y
demds disposiciones Viééﬁféé. -

ARTICULO 38.- Reégititent de Cotitrol Figeal. 1) control {iscal serd cjercido
por ld tespectiva Cottral6fg Dep &t shial ¥ p(}f [4 Contraloria General de 1a

Repiblics. de cottfott td&dcéﬂ l&%@fﬁiﬂééidd eh 14 1ey.

ARTICULO 39.- Revigoi Fiﬂ(’:ﬂi;f" Eh caso de ger procedente, conforme g Jo

previsto en el artfculo 232 dé 14 L&y 100 de 1993 y del ssticulo 22 del Decrets
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1876 de 1994, In Empresa deberd contratar un revisor fiscal independiente,
designado por Ia Junta Directiva quicn fijard sus honoran . og y a la cual hard
conocer sug informes. La funcion del revisor fiscal se cumplird sin menoscabo
de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes
scialados e la ley y sus reglamentos.

CAPITULO VI
NORMAS TRANSITORIAS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. Elaboradén y aprobadon de presupuesto y asignadones
dviles de Ia planta de personal. Mientras se certifica el Municipio en el
cumplim iento de los requisitos de que trata el articttlo 14 de Ia Ley 60 de 1993,
cl presupuesto y las asignaciones civiles de Ja planta de personal serd claborado
por la Empresa de conformidad con fog ctiterios establecidos por ef Ministerio
de Salud y los presentard, previa revision de la Jutita Directiva de la Empresa, a
través del Alcalde como Director Lo cal de Salud dnte la Direccign General de
Presuptiestdcion y Control de Gestion del Ministerio de Salyd para su
aprobacion.

ARTICULO 41 . Vigenda. Il presente Acuerdo rige a partir de su sancion y
publicacién. '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE v CUMPLASE

Dado el salon del Honorabje Coticéjs Municipal de R s iriqui, a los 395 diag Jei
nies dofunio de Mil Novécistitos Novasia Y Niteve (1999).

< é&u AT 3= S
ORLANDO VARGAS ART 1A%
Presidente YAt uf
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CERTIFICA

\ ' .
Que ef Acuerdo que antecedc contd con sus dos debates reglamentarios, en dos
dias distintos, tal como consta en las actgs cxistentes cn
Corporficion.

la sccretaria de la




