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cn uso de  r t ¡s  a t r ib r ¡c ioneg cons t i tuc iona les  y  lega len , .n  *Jp . . io !  ¿c  las  q 'ele  conf ic re  e l  n t ¡n tc rs l  60  de l  a r t fc r ¡ lo  313 i ,  lu  cons t i tuc ión  po l l t i r ,n ,  losar t fcu los  l i  t le  In  Ley  60  t i c  1993,  lg4  y  195 c le  la  Ley  i00  d ;  r t )91

AC{ i t lR l )A

C^l) I ' t 'UI-( )  I

[X..] N () i\{ I NA( ] IÓN, NA'tr' ( ITIAÍ,EZA, .ITi R TS f )T(, T ] f ( } N.
iI'AT'RIfu{LIN{O Y OB"JE I,TVOS

p t c s c n t e  A c r ¡ c t < ! r r ,
I )epar in in  en to  de
Sa.n l / icen /e 'y sr
csr is Í l  o c rr i i t : : ;  r l r :  l

t l :3 t l t ' r  I

.\ tlll [ .]' !.\ f 
'

Ai{' i ' f( l{J\,o 1.- l)cr¡on¡ünncfórr. A pnrtir cle ta vigencia cjc!
c l  I Ios¡ t i ta l  san v ' icente 'der Muúic ip io de R-ornir iqul ,
iloyrrcá, se denomir¡ wá Empresa social'riel Estacto Ilospital
rcgir  ú p ' r  luc d i r r ¡ r 's ; ic iones lcgnre* npir ,ühlef ;  t  las í ,u,  ¡ r ,I is tado y r  io d ispuesto en este ácuefdo.

^I{T'Ic{lI'o 2'- Nntur¿léls. I'y.Enprgsd Social d¿l Estadrt Iltts¡titr! ,san
trricente" dc'l Mrrnicipio dq fi.artrir i{f l l , del ueput{amertto de i} 'ync;ri, cs ,,rfrcm Prcsa s ocial dcI Estsdo, úü $_ftie uso . dü' dctcontreli isc,J,, rlrrndi; rlcpcrsonnrfa jrrrfdi.*,: ln 

f n$if t irrio F,t$pió y'üri ibiidñfü ndrn inirr,ot¡u*, adsc;iraa ia Direcciún Locai de salt¡C u inteftrl,te á¿1,$i$ttir ir frrunlr;f; i  ;. sosirrirtartI i 'c i t l  cn sal trd y sonret idú nl  rdgryq¡l  . i r l f i { i tu pfevisro.r  . l  cn' i r ' to iq,cl í r ' i r los i?4 y i95.r ic l ¡  I : r !  \üü d¿ xig3,"ui is l , ipciütog rrglurorninrtos y dcmús;
t l i : - :  r is; i t ; ion0s cn¡c io ni oi l r f ic¡rr¡h, , idicioncn, felr i rrnüri  tr  cír t ;r , ,v^,,-
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^ l i  I  l ( : I i l 'o  J ' -  ob je to.  l .n  I impresa  ̂\ r rc i r ¡ /  de l  I ts todt t  I I t ts ¡ t i t t t l  xa,l ' i . e  ' i l ¿ '  t i t : nc  co l l l  o  oh ic to  l n  ¡ , r cs fnc i t i n  r l i .  sc ¡v i c ios  t l e  snh r r l ,  c ¡ r t c rd id rsc o n l o  u n  s c r v i c i o  ¡ r ú b l i c t l  c s c ¡ l c i n l  y  c o n l o  p n r t e  i n t e g r m t e  d c l f j i s t c r n n  L o t ; n l  d cl j egu r idnd  soc in l  en  sn l t l d  db l  Mr rn i c ip io  i e  Rnrn i r rqu f  l r . n  dess ¡ ro l l o  de  es teohjc to  ndc ln¡ l tnr ¡ i  sc t : io¡ t .es de pronroc i i rn ,  fbrnento y  conscrvac ión tJe In  sn l r r i l  yde prcvcnc ión,  t rn ln¡n icnto y  rehabi l i inc ión t le  ls  en [ernr  edad n.s f  com onct iv idar les qr ¡c  busqucn c l  i r r  c jorarn iento dc Ins d i ferentes un i t lndes quccon fo rn rn r  l a  [ns t i ruc ión  en  beneñc io  de l  ob je to  soc in l

^R' l ' ic{ l I0 4'- . Iurhrf icdón. La. l inpresa sociat det Estado IIos¡ttral  , ; \an
t r I icenle",  tendrú j rrr isdicciórr  cn todo . i  terr i tor io del Municipi ,  de Rarnir iqul ,se rá  de  d r r rnc ión  indc f i n idn  y  s r r  r l om i c i l i o ,  se rJc  de  s rs  ó rgnnrs  ndm in  i s t rn t i vos
¡r r  in  c i ¡ rn lcs ,  es In  c i r r  dnt l  t le  Rnnr  in iqu í

A i t ' i ' f ( l t iLo 5 ' -  I )n t r i t t t tn fur .  Los rccursos y  pnt r i rnoni ,  c le  ln  I i l i r ¡ r rcsn,  e : ; tác o n f b r n r u d o  p o r :

n  
' l ' r t t l os  

f ' s  b íenes  n i  ! ¡ eb i cs  c  i r t t n^ueb l i : . s  y  r ccü rsos  que  ac t r ¡a ln r  e l r re  sea i r  < iepr0piednd o se cnct¡entren en cnbezr a.ínosf i t r r  s* v¡. .nt* ¿,.  ; r ,* i r iquí,confbnnando los [ i ienes inrnr ¡eb le¡  los  s igu i ; ; i r r  o  los qre en r ¡n  fu turo se,.  l l r¡1aren n decln¡nr dr:  su propiedad. 
' '

innirebi i r  r¡bicnr io c¡r  er uentro d, 
,Rry i r iquí adr¡r i i r icro por c0nrprsI la sc'f i1¡¡¡1 Dolurcs sgr0rnón cre snnrrr*r, ü r,diant'e Jiscriturn

i : t . i , 1 . . .  ,  '  ! , :  , , . :  I  1 , ,  . , , .  . : i ,  . , , .  , , , . .  ; :  : 1 t , , ' , ' , , " ,  , , , , , , . . . , , ,  , , ; , ; , : , , ,del circu ito i . iuta¡ial clc Rurn ir iqu í.

i nn r r ¡ eb le  r ¡ b i cado  cn  c l  cen t ro  dc  Run i r i qu íadqu i r i d ,  ¡ r o r  c0mpr f ia l  Í i eño ¡ -  sc r vando  de  Jesús  Fons ' ca ,  r r , l ; * t e  i i s c r i t r r r 'Púb r i cnl ' l r  4 l  dcl  r  0 dc l rcbtúo dc 1909, de l ,  ñnt , , io I ) r  i ,  crs dcl(, ' i rcu ito de Rerrt ir iqu í.

Lote dc tcr-rcno ubicsdo en el  c : th,o de Rsmir iquí  a i rqrr i r icro ¡ r ' rc0¡'í i  prü : i  i , :  scfiorri  cotié{aitt inn -l i i¡  i j rez Vdrr, , f  . ;  i i rr, , t in, rr; erJinntc,I i sc r i t r ¡ ra  r 'úb l ra  No.727 d¿ l  3  dc  b ic i¿nrbre  dr  1g43,  dc  !n  Nornr íal icgi i r r t i r i  r i . . ' i  Circ¡ ; io de Ra¡t i r icuí .

2 .
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4  L r le  t l c  t e r reno  u t r i cndo  en  c l  c ' en t ro  de  Rnmi r iq r r f  ndq r r i r i do  po r
co l t l p rn  n  In  Se f io r i t n  ( ) t i l i n  Mendoz .n  ( I . ,  med inn le  I i sc r i t r i r n  I , úb l i cn
Nr -  -529  de l  I  de  J r ¡ l i o  dc  1944 ,  de  ln  No tn ¡ rn  I i egunr la  d r , r  c i r c r ¡ i ro
rle It nnr ir iqrr I

Lo te  de  t c r reno  r ¡b i cndo  en  e r  c 'en t ro  de  Rnmi r iqu f  a t rq r r i r i do  po r
c0nlprn n ( le lest ino Mrt rquez,  m edisnte I iscr i tura Públ icn Ño.  -5g4 dc l
l l  dc  I ) i c i en rb re  de  1946 ,  c l c  In  No tn ¡ fn  P r i rne ra  de l  ( i i r cu i to  t l c
Rnrn ir iqrr í

Los ( ¡u  ( - .  ln  Nnci r in ,  c l  I )e¡ rnr tnrn cnto
cua lqu ie r  t Í t r ¡ l o ,  o  l os  que  se  inc luyn r r
i r rgresos y  rentns en cadn v  igcn c ia  f iscn l ,
cn tn l  rn  s tcr i ¡1 ,  le  ses np l icnb l r

i .os  i r icnes ¡ rc t r ¡n ln t  cnte dcs; t inudos por
Mrrn ic i ¡ r io  de Rrun i r iqu f .

L o s  a ¡ t o r t e s  t ¡ t t e  n c t t t n l t n e n t e  r e c i b e  e l  i l o s p i t a l ,  y  l o i i  t ¡ r r c  c n  * n  f r ¡ t u r o  s c  l cr i s l S t l c l l ,  p t o v c n  i c n t e g  d e  l t t s  p r e s u ¡ r u e s t o s  n a c i o n a l ,  < l e p a r t n r r r  e r r r a l  y  r l r irrr rr lr i t; ip io

i ' o s  t c c t l r s o s  r c c r l u d a d o s  p o r  0 ú n c e p t o  d e  c o n t r * t s l i ó n  y  v e n t a  d e  s e r v i c i a s

l, 1T,.I:j ldsÍcs 
promororas d¿ selud, les Administrarroras rrei Rl:simrn\ r : f ; l ' - l ¡J¡qr . l (  Ias r ¡ i t i r lg¡ i l , , l  l " ' : : - i { l r , . iÉ, i l , l ,  fn i , ,  } , , ; * , i , i , i . , , , f i , ,  I , ic l ic i ¡ i . ¡ i i r ,  , .1 , ,  , i r , , . , , ,otrru instit i lciones prcttt idt irs-s de gerviciori de selu,i y pert icularcs q't:  i 'so l i t ; i tcn

5

lr y . c l  M u n i c i p i o ,  l c  t r m s f l c r a n  s
como par te  de sr ¡  presu¡rucsto t le
confomn e n l  róg inr  cn 0s¡) r -c in l  <¡ r re

ln  N .qc ión ,  e l  I )epu ta rn  en to  y  e l
L .

,,'
il

[ 'os  ingrcsos por  venta de n i .d icament0B,  t t tü ter is les rnódico qu i r r i rg icos yo tro s su ¡n in isiro s

p' I ' ts cuotas dc rcculreración que deben p0gS lot  usudrios de ncuerdo con lesnorrn{rs que regrrlan _los regftnüúóg cóiitr ibutivu ! rrrbsitl iado del sistenra(]cncrnl  de seguridad f iocial  ert  Seir ld puia ai¡¿¿er a !og r .ru¡. i rs mór! ico
I r  o s¡r  i tn la¡ io s
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L0s  in8 rc80s  Po l  co t t ce ¡ r to  dc ¡  seguro  de  r i esgos  cn tns t ró f l cos  y  ncc i r l en tcs
dc  t r r i ns i to ,  con f i r rn re  n  In  r cg lnmc¡ tnc ió ¡ r  v ig . ; t e  sob re  In  mn tc r in

Los .npo t tes  l ) roven ien tes 'de  en t idn i Jes  que  f i nnnc ien  p rog rnmns  r l e  seg r r r i< ln< l
soc in l  cn  sR l ¡ ¡ r l ,  r : ¡ r  k l s  r r i rn r i ros  cn  q r ¡0  ro  de f innn  ros  r cg runen tos
l ) r csupr rcs tn les  n  c l l os  np l i cnb  les

L0s  rec r r r s0s  p roven ien tes  de  donsc ioncs ,  npo r tes  y  subvenc iones  po r  pu rcde  en . t i daden  púb l i cns ,  m  i x tns  y  p r iunúoo ,  nnc iónn les  o  i n re rnnc iona les ,
orgnnizac ioncs cornr¡n i tar ias,  y  de pcrsonas nstura les.

Los  rend im ien tos  f i nnnc ie ros  p0 r  l a  i nve rs ió l r  de  suB  rcc r ¡ r s0s

Los ¡ r rovcnicntcs de progrnrnss t re  cor insnc inc ión.

lodos  los  demr i . s  b iencs  y  recu rs0 . ,  q ] ,e  adqu ie rn  r ¡  cua rq r r i e r  t í t r ¡ ro ,  ¡ ro rr : f cc tos  de  s ,  rb je to  y .u  ru  cond ic ión  a .  p r r rona  ju r fd i ca

l ¡ , i{ ' l ' i ( l{ lLo 6.- o[r.!e{ivos. 
lT,1 , l  curnplirnient, r le srr objcto y dectr¡ i fcrrmidad con c!  ut fculo 4o.  del  Decrcto tb lo ¿,  lgg¡,  n i ; r ¡ , resa soc. ia ldel  [ is tado ] {ospi ta l  "san t r / icenreH, curnpl i r r i  lor  r iguientes, , t ; . t iuár ,

Í1 ( lontr ibuir  n l  dcsnrrol lo del  ¡ ra ls,  depurtárnento y e l  Munic i ¡ r io,  coleborn¡c lnf i  mcjorar  la cnl idad de v ida,  y tcduciendo la r r rorbi l ¡¿r¿,  i r  rnorta l idnd,  ln' , ' r ' i i - " r ic idr : l i  q ' i . r l i i l i t , í  j , ,  i r ,  ur l i ¡ r ls t i t  rv l tn i .  L , t  i r t ;  i ¡ ;  ¡ . ruL l i l i ; i i , , i  i i ; r¿ i l i i  i11,  r , i i  l i ir r i  cd i t in  cn que ósto estó a su a lcánc.

I ) rodr¡cir  scrvic ' r : t  
! r  : r lyd 

r f  ql l ,n0d.y, ef 'ect ivos en forrn a efrcicnrc, qr ict:*i lr)ln.¡¡ *¡r las nr¡rnes de relidád estaúiecidüs pürB tal ef'ecto

I ) ¡cs lnr  los  serv ic ios de.sa lu t l  qüé la  f rob l¿c ión usüüia rer ¡ r r iern y  qr rc ,  i le :acrcr tJr  c0n su dcsarro l lo  y  recütsos d ioponib lüs,  pueda of r . r *  
J

( jn¡antiza¡, ¡n ediantc un rn exejo gerencial gdecuado, la rentnbi l i t lnr l  socinl yÍ ina¡ :c iera dc ln  I l rnprcsa.

h

I

k

I

iil .

d
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l¡

c'  ofrecer n In 'q I ln l idades [ ) t . rnotorns t le ssh¡d,  n la.s Adrn in ist rndorn.s defI tógirn en sr¡bsi<l int ro y r rern {s pcrsonr;-  ;oturor . ,  o iur fd icns q*e fo
¡ ( l | l : l ; : l t r r '  

sc tv i t ; i ' s  y , l ) t t< ¡ r re tcs  , f .  l i . , v ic ios  n  tn r i f i r s  r .onr f )c t i ( i vns  c r r  c l

Snt i s fhce r  l os  req r rc r i ¡ ¡ r  i e r r tos  de l  c ¡ r to rno
serv i c ios  y  f i r nc io ¡ r rmr  i e l l l o .

( inr ' ' t iza¡  los  nrccünisnros <fc  prut ic ipnc ión c iudat rarn yt lcse¡ro l lo .  orgBniznc ionnr ,  rn  gest ión y  cont ror  decon f irrrn idnd con ras n orn¡ rs qu c-rcgu tur ín * ,r . i ¡o

I ) restnr  serv ic ios,de snrur t  qr re  sat is fngnn de nrürcrn ó¡ r t inr  nexpectnr ivn.s  de In  pobrac iÁn .n  r . in i ión .on to  prnn,  oc i i r ¡ r

;;iff: i l in 
y rchnbitirscitin de ta snturt y to f,..urnción y

sat is f r icer  las  ncces i<Jades eser tc ia les y  sccundsr ias de sa¡¡d de In  poblac ión
ffi,TJl,:r,,,l irr., 

de scciones orgnnizntiu*, i¿rnico_cierríftcos 1, fér:nico_

?;i'ffiif 
':,"'::::':T,f-"'pecidad operative d: ln Emprcsn mcdianre re

srrpervivencia, ,,iffi:liii, ,l,u,lli:'jn, fff:;j:1.;,',,1,1n1,,,;,'*rl:::,, ,,,' ' ^ , ' :  i . i  i t i  i r i ' r j Í r . lJ  l  I  r ;1¡ ¡ io¡ r i j iur ¡u sUulu l  y  i i r f  Af  CiefA.

n d e c r ¡ n n d o  c o r r t i r r u n l n  e n t c  s r ¡ s

c o r n l t n t t r u t n  e n  e l
|  - .
¡ { r  t r r r r  ¡ r ¡  ¡5 ¡ ,  dc

ln.s rr  r : r ;esir{ar l r :s y
,  e l  l i rm t . -n lo  y  ln
tratatn ie¡r to rJe ls

J

cAfrI.x,{J1,() 11

ór{(;ANoF; 'E DIriEccIóN y AI}&{INI',.R^( rr(iN
ARTfcr tr,' 7'- Ilirccdón y ad$nlr&ñdóf¡. re Irtggs¡¿ n v A<rq1i1,1r¡.seiúnri c I a li rn p re s a .'jTá 

" ts' "d..ej.¡llFq.D tdilr íi i-##i,l- #., e s r e n d r á¡e su csri?o er rnanren.t rñ irrridfurF üüliirbr ; interereg d, fa oignniznciónr';rtrñl' ;-h rn isión v ru;;íirr; iapr*ídiiürúl, 
- 
ijilí;frr* 

-trr'l 
ecesiriades yc;i¡ ieá'tativns dc lnr. r,.r,: ; ir ; :  ir t¿*¡rdf ff i ' ; ibrccdoa a arentier, <ir:f inir r¡rr : ' ; l i r i t t :¿ ia  dc l  sc rv l r ; i ' ¡ ,  t i s ign  f i r  recnr '¿ t ) r ,  o , l , ip t *a  i  ddn¡ , r t r  normns r i c  r : f rc icnc in
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y  cn l i dud  con t ¡o lnn t lo  s r ¡  n ¡ r l i cnc iu r r  c r r
f i r nc iones  de  d i r ccc i r ' r r r  r ¡ r re  c r i j n  c l  no rn r  n l

In  gest ión inst i tuc ionnt  y  Ins r lcn l  r is
denenvo lv im  i c r r l o  de  In  I l r n  ¡ r resn

l l ir&tivn. Ln ' l int¡tresa S¿rci¡¡ I r lt: l  I islado Ilospital
J r ¡ t r tn  I ) i rcc t i vn  de  se is  (6 )  rn  ie rn  b ros ,  in tegrn , lo  ,1 .  lo

AR' t ' lCUL( )  8 . -  . tun{n
"Su n Ilicer: le " lcn dr ri u n n
s ic ¡ ¡  ien te  m nnerR:

I  I i l  A lca lde o su t lc lcgndo quión In  pres ic l i r r t

7 ' .  l r f  De legado  de l  A l cn l t l e  c0m 0  D i rec to r  [ , oca l  de  sn lud

7  I I n . ( l )  r c p r c s 0 n t u l t e  d e l  e s t n m e n t o  c i e n t f f i c o  d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  e t c g i r l o¡ r ¡  ed inr t te  voto set ; re t t l  por  y  cnt re  c l  ¡ rersonal  profcs ionnl  r lc l  r i rcn ¿e lnsn lud  dc  In  I i n rp rcs f l ,  c r ¡a r r ¡ r r i e rn  que  scB  su  d i sc ip i i n * .

4 .  { i n  ( l )  rep resen t ru ¡ t c  d t : !  cs tzuncn to  c ien t í f i co  dc  su  j r r r i sd i cc i i i n ,  e leg ido  po rt t l  A lcn lde conl  o  I ) i rcc to¡ -  Local  r le  Ss lud,  qu ien de acuerd '  con lnsc¡r l idadcs cientí f icns y nd¡n in istral ivas de los cnn didstos reul iza¡á Inse lecc ión ent re  lns ternss propuestns por  cadg una de lns nsoc isc iones
c ient f f icas de las. t l i fc rentes profes ion. r  ü ,  la  sa iud que nprr " ,  en e l  á¡ea de. i rr f l i ¡  en cia geogrúf ica de ls I inr prcsn.

I in  caso dc no cx is t i r  asoc iac iones c ient í { lcns i le  las  c i i f ' c rcntes pr r f 'es io¡ rcs
cn el  á¡ea r le inf luencia de In Ernprcss, ls elección s0 hr i i i ' ; ;  ; ; ; ' , ; ;j r , 1 . r i ; t n i g d a  l t s l ,  l t i : . i  t ] i l , i , : ; i i i r ; u i r f r  r l r l  l n :  s ¿ í u ,  - . , i q i i r . l i ¡  l , l ;  i r , ; . i l i .  i . , , i : . ,  i ; i i t l i  i i ;cunl  e l  ( ierente dc la  I i r r lp icsn conv0cdrú a uns rer ¡n ión c le l  p i : ís rna!  i ics"HIud qr te  e jerza en c l  n lun ic ip io  de Rsni r iqu iy  quc n0 seÍ r ¡ r  t ; r ¡ r t ra t is tn .c  'de ln  p lnntn r lc  pcrsonal  dc la  Entpt . rn .

5  l in  ( l )  reprcsen. ty t : -des ignado ¡ lor  las  a l ianzas o ssoc iac ione¡¡  dc ¡ ¡susr i rslcgal tn  ente estab lec idns,  th  ed ia l te  cof rvocátor ie  rea l iznda I )or  c l  A lcn l r leco rn  0  I ) i r ec to r  L0on l  de  Sa lud .

Ú ' . ;n 
{ i )  rcprcsenk¡i te designado por lor grernioe de la producción del árearlc inf lucncia. cc l r- i im,o!-rsr,  rh erecci ln coordinadr '  pu,.  i* ' r ;¿, uro r le( l cmc¡ ' c io  da ' to '  l ' c¿ i i dnd .  No  obs tan te ,  cuando  ós tos  no  t i r v i c rcn  p rcscnc ra( : ; l  c i  h ignr  scCc de h l i inprera,  c0rrcJ¡ lo f iderá t lc r igru.  c !  segrrnr fo
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r cPrcscn tn ¡ l t e  dc  In  comr rn i t l n r l  n  l os  ( , ' o rn i tós  dc  Pnr t i c ipnc i í l l  gomr rn i ta r i n
dc l  r l ¡cn dc i r ¡  f l r r  c r r  c in  de ln  l lnr  prcsn.

P^ l tÁ( ;RAFt l  I :  I )c  cor¡ fornr i< lnc l  con e l  nr l fcuto 9u de l  I )ecrc to  lg7ó de
1994 '  l os  n r  i c t ¡ ¡b ros  t l e  l s  J r ¡n tn  I ) i r ec t i vn  de  In  l i r np resn  t cnd rá  r rn  ¡ r c r fo t l o  de
t res (3)  a f ios cn c l  e ierc ic io  de sus func ioncs y  podrr tn  scr  rcm ev i r los ,  o
rce leg idos  pBr l .  pc r lodus  ig r rn les  ¡ ro r  qu i cnes  los  

-de r ignBron ,  
y  cn  l o  pos ib le

dcberá  co inc i t l i r .  con  e l  pe r io r l o  cons i i t uc ionn l  de l  A l cn lde  M, ,n  i c ipn i  Log
enrp leedos  p í rb l i cos  q t te  t i ene r r  en t re  s r ¡ s  f ¡ ¡nc iones  In  de  nc t rn ¡  con ro
m iembros de ln Jr¡ntn I) i rect ivs, lo hn¡r{n m ientras ejcrz-an r l icho cBreo.

I 'AI IAGRAITO 2:  I ln  cumpl inr iento de l  l )ecreto 1151 < le  lgg4, In  l inprcs '
convocn¡á  i nn r  ed in tsmcn te  B  s r ¡s  us i ¡n r ios  a f i l i sdos  a l  róg im en  con t r i t r ¡ t i vo ,
s ¡ ¡bs id iado  y  a  l os  v incu laCos  n l  S i s ten ln  Genera l  de  S .gu r l , l sd  Soc in l ,  pa rn  l n
co ¡ rs t i t t t c i í rn  d r :  n l i n r r zns  0  Rs0c inc iones  do  usuar ios .

I 'A lúC; i t^ t . . ' { )  3 :  A l ¡s  rer ¡n ior ¡es c tc  la  Junta Di recr ivn conc i r r r i rá ,  con , , ,0 i , .
I )c to  s in  voto '  c l  oetc t l tc  t lc  In  I impresn,  qu ien nctunrr i  corn o sccrc tnr io
I i jecr r t ivo de ln  misn ln .  Así  nr is rno,  cr renc lo  lss  c i rcuns lanc ias lo  nmer i ten,
deberán conct ¡ r r i r  los  func ionnr ios de le  t imprcsr i  quc Ia  Jr ¡n t ¡ r  I ) i rcc t iva
de tc ¡m i ' e .  c r  c r ¡ yo  cas -o  l o  hn ¡á r  c ( )n  voz  p r rn  , i n  vo t '

{ 'A I {Á( ; l tAF ' ( )  4 :  La Jr ¡n ta i ) i rcc t iva,  dc acuer i lo  n l  tenra n t r r i ia r  cn Ia
respec t i va  reu l r i ón ,  pod rá  i nv i ta r  a  i n  m isn ra  a  func ionnr ios  de l  n i i e l  nac io r r ¡ r l ,
r l r r ; * i i a n t , . ' 1 , 1 r ' ¡  i ¡ i t : f i r ; ; i i ; r ; i . 1 ¡ 1 . . r :  i i r Í i r i i , l r : l -  j i f i É ü i r { : .  r ¡ l ; . .  i l ; i i : : r , 1 . . . i ( r i i , , , r r i i i , i i , r ! . .

ÁR'I ' ÍCUtrÁ) g-- Quórunt. La Jut¡ts Direct iva tendrá quó.rrn pnf,B tJel ibers¡
cOn la  as i s tenc ia  de  la  rn i tad  mús  üno  de  sug  n l i en rb ros  y  s r ¡ s  cJec is iones  sc
to¡ i l  a¡án por  rn  Éyoi Ía  s imple de los as ie tentee,  sa lvo qt , .  c l ich n dcc is ión
requiera dcl  voto cnl i f  icado dcl  scf iof  Alcáldc 0 dr srr  delegido

I in  cnso de crnpate en la . lunta dec id i rá  e l  voto de l  A lca lde o de l  t le l .sado

AIiT'fCUtr,t) i{}.- Fundüfic:l
i un i ¡ r  i ) i r cc t i vn  < lc  ln  I impresu
l ; ,¿ r r  i r : i l  ( cs l

de le Jütrtü lllrectivn. Íion funciones tlc la
Social del Estado IIos¡titol \an Vicente,', la.s
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C .

I r xpe t f i r ,  nd i c i t t ¡ rn r  y  r c f i l r n rn r  e l  l l s tn tu lo  In rc rno  y  e l  Rcg lnn re r lo  In t c rnode  In  I rmpresn .

l ) iscr r t i r  y  n¡ r rohnr  r rs  i r r rures r re  desn¡ro i lo  de In  I inrpr0sr  v  ros pr r rncso p e r n t i v o s  n n u n l c s

Annl iznr  y  nprrbot  . l  l ruyccto.  de presupuesto rur r ¡ar ,  y  Ins opcrnc ionespresüpuesrn les de cród i to  de In  I r rnpr . * ,  ds Rcuerdo r ,on et  p fan credesarro l lo  y  c l  ¡ r lan operat ivo parn la  u ig .nr in .  
- -

Ap rohnr  Ins  tn r i f i r s  y  cu ' rns  r r c  rec rpe rac ión  que  p rop 'ngn  c r  Gc ren te ,  pn rnni r rs tarse a Ins po l í t icas rnr i far ins estnb l . . ;¿0,  p0r  In .s  autor idnr lesco rn l ) c len les  en  c l  s i s te rna  ( i ene ra l  r l e  seg r r r i dnd  soc in l  e r ¡  so i , , , l ,  . n  susd ive rsos  ó rdenes .

A¡ r robnr  c l  p roycc lo  de  p l ru r tn  de  Pc rsonn l  y  l as  r r rod i f i cac io r ¡ r , s  n  f s  n r  j s rnn
I r f r r f l  s r ¡  ¡ rostcr i ' r  ndo¡rc ión ¡ r r r  e l  Gerent , :  de tn  i impress

Aprobar  los m ru¡uale 's  r ie  f ¡ ¡nc io 'cs  y  l ) r0cedi rn  icntos,  [ ) {uB s ,  ¡ roster iorndopc ión  po r  e l  ( i e ren te  de  la  E rnp resn .

d

i¡ .

i

I )e tcr rn inn¡ 'c l  n tonto ¡náx i rno f rgsta e l  cunl  podrr i  e l  Gcrentc  con¡pr ' rncter  al¡ i  l jnrprcss a tr 'vés dc ls celcbreción u ' i r#ipi ior r le los crn\atos a travósr l r :  los  cuales la  I improsa ar fqu icr¿ o sr ¡ l ¡ l i ¡ r is t re  b iencs y  rerv ic ins

Ar¡ tor iznr  s l  Gerente ls  ce lebrac ión.d.e nq i rc l los  cont rntos qr re r ieba ¡ea l iznrls  l impress para ndqr¡ i r i t  o  prebtar  b ienes y  r r iu i r ios ,  cuya cr ¡nn6a exccdsciel m onto a qr¡c sc ,r f i rr ,  el  nüiÍ ieral anterior.

( joncedcr al Gercnte de lo l i r .npfesa, efpr 'süs faculrades, para arJela¡ta¡ la.sncc ioncs y  gest iones necósa¡ ied ! ,  e f l  su cof ld ic ión de ; . ; r r ; . ; iont ,  regar ,cxpedi r  log actos y  ce lsb¡ar  log converr io t  y  coht ratos,  cncnnr  inndos nir i r  ¡ru lstrr  el  proccso , le descehtral izeci/ ,n d"ó iu salu d n lr¡rvós <ie lnt icsco l tce¡ t t rac ión, .ces ión o de le$dc ión c le  loe,  cent ros y  pr ics tos dc sa luc lque de¡renda¡  dc la  I i rnpresa y  { i ¡ r  debon r r l  ,n t  ugadús 
"  

fos Munic ip i rsqr¡ c cn la acl i¡  nl idnd ol I Ios¡r i tai  "San Vicente'  les ndrn in islra cl  s i rr¡  ndoI; ' i : ;  c gl .
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Ann l i z ' n r  l ' s  i n fo ¡mcs  f i ¡ l r rnc ie ros  y  t l e  e jecuc ión  p rcs rp r ¡es tn l  y  t l e  ges t i r , rn
I t resen tn r los  l ' ( ) r  c l  ( l c r c ¡ te  y  cm i t i r  concep to  sob re  l 9s  n r i s *os  vsr ¡gcrenc in.c  l )sr r  r ¡ r  c - j ' r ru .  e t  desenrpc i lo  inst i tuc i , innt .  

" " ' " '  r

'S t t ¡ r c rv i sn r  c l  c l l r l l l ) l i r ¡ ¡  i cn to  dc  l oH  p tu ¡cs  y  l ) rog rnn ¡ns  de f in i r l r s  ¡ rn rn  InI lnr prenn.

'scrv i r  t le  voccros de In  ILrn¡ r renn rur tc  Inr  i ¡ rs tzu lc ias ¡ ro l í t ico nc lm in is t rn t ivnsco r rcs l )ond ien tes  y  nn te  l os  d i fe ren les  n  i ve les  de  I ) i recc ión  < f  e l  s  i s l cn r  n( ienern l  
-dc segrr r i t fnr l  .soc in l  cn sn lu , l ,  qroyando In  Inbor  r lc l  ( ic renre er rcstc  scn I  id  o

A s o s o t n r  a l  G c r c l r l e  c t l  J o s  n s ¡ r e c t o s  q r r e  ó s t e  c o n s i d o l c  l ) c r t i ¡ c n l c s  o  e ¡ r  l o snsuntos  quc  s  j r r i c io  de  In  Juntn  lo  n rner i te .

t l '  I ) isei inr  la pol í t icn,  dc conforrn idad con Ins disposic iones legnlcs,  ¡ rarnsuscr ipción de los contrntos dc, l  in tegración jocente asistcrrc in l  por( ierente de ln I inrpress

n t .

I R
!

t l

o '  [ i l abo rn r  te rnn  ¡ rn ra  des ignnc ión  de l  responsnb le  de  la  t Jn i t l sd  r l c  go r t ro i'  [ l t  f  c rn  o.

p. I )esígnar c l  revisor f iscal  y fúnr sus honora¡ ios,  cuando
institución lo exijn, ds conforrt idad con cl art icu lo 22
1i)9,' l  ,, r i,".;¡¡ ¡i, '  i¡ i ; l- i ;; r,.. i ; i ,;¿jl,. i t. r; ,, i¡; i , lr ir..:; ¡;,,rrt.; i  i i , r;rair,t ¡,,

( l '  I )eter ln inar In estructurü grgániuo -  funcior ta l  de In ent idnd y Eornef  cr ln ¡ r ruasu spr0b¡rc ión u¡ te e l  Gobierno Munic ipel .

l ' '  l l l nbor ¡ r r ,  de  co l t l i r rn r idad con 
l * .norm8s quc  rcgu lm In  l l rn tc r in ,  t c r r ¡ r  c lccnnd ida toB I tn r r  sc r  Gerentes  dé  In  Ernp. . ro  y  p rcscn ts r ln  n l  A lcn l r le  r l r : l

Mun ic i ¡ r io  ¡ rn ra  su  r les ignac ión

^it'l'lct JInn '- Rcqufuitor pnrd lo3 hrlethbror tle la .luntn l)rectivn. pn¡ apoder  'scr  m ien¡  bro de In  Juntn Di rect ivn sc deben reun i r  los  s igr r  ie l r tes
r c t ¡u  i s i t os :

I  l .os  r0 l ) rc6cntu l tcs  tJc l  e¡ ; taru ento po l í t ico adm in  is t rn t ivo dcbcn

c l  p resq¡ ru  c r i to  c ie  la
d e l  l ) c c r e t o  l 8 i 6  r i e
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Poseer tftu lo un iversitürio.

No hsl luse incurso:n^ ni r rgurt r  de Ins incornprt ib i l idodes 0
inhsb i l idadcs cbntcrn plednr .ñlu |ry.

Poseer-exper iencis rn{nims de dos (2)  ef ios cn rs ndministr ¡c ión de
entidsdes públicer o privador rn rergbt dc niver directivo, Esesor 0cjecu t ivo.

2.  Los repfesentantes de le cornunidnd deben:

EstB¡ vinculndos y lr l t i lpl ir frt t tciones especff ices de snlud en uncomité de In colectividüd quc rcpfcücfltd-

No hallarse if lcurso 0n üir lgurrs de las inhebil idades eitrconrpatibil idedei cofltefiplad& In lu tey.

3 Log reprérentehtes del sector cicnüfiuo de l¿ ¡alud deben:

lr1::r 
tftulo profeeib'nl etr cuelqui*¿ dc ln¡ disciprines ds la

b- No hellerse , i ircurüü eu ,.1i{$u$4 d, t¿s inhgbiiidades ein com pÉribilidüdes üüfi rürfiFf¿dtí un la l¿í
pAnAcRAFo..Los requititon.dúlec¡dd! -üh cl litarn h) der presenre a¡tfcr¡ro
::,::-Tl:'|-¡]1]:{{: quién ¿ctrilirü ón fd¿éa ¿u m invá,1¡¿u,;;:;,.. sr a susdelegados o reprosenturttJÉ.

ARTÍCU rn n._ t&rñltfri dl
cecrito. le designtuiófi y fdfi-tldfr
pr¡te d¿l Alceláo cordó-d
nornbrüüiehto d¿betd Hü[
diez (10) dlás húbiter ri¿Uitnltt d
posesión errt¿ el Alcüld¿ t8ffib ü

&

b.

C.

b .

@nuni¡üfuddl;@;,it riüfthtrü

' . . ,  
/

!¡re ta_l_qfs_qto, de la
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AR'I ' ICUlrJ l3-- I lorrornrlo¡ de lo¡ nrle¡nbro¡ de la .Iuntn. I)c conform ir lndcon.el  ¡ rnrúgrnfo dcl  nr l fcr¡ lo 8o del  [ )ecreto 1876 de 1994 o dernás normBslegnles vigentes sobre ln n¡ aterin, cl Alcnlde m edinnte decreto f-r1erú loshonora¡ io8 por nsistenci¡  a bndn sesión de In Juntn Direct ivn de In l i rnpresa,pnra  los  micmbron de  In  rn is rnü  que n0  BcBn . rp l r rJor  pn¡ ¡ ; r ; ,  I rn  n ingúnc88o, d ichos honora¡ ios podrán ruprr*  e l  ls% del  saf f f io r tn i rno mensusllegal  v igente por sesión,  s i t t  per ju ic io de reconoccr cn cuenta separnda losgnstos de derplnznrn iento de sris. integrnntes.d que hnya l,rg*. I-os costoB queimpl ique el  cumpl i rn iento de estas dlsposic ionfs se i rnprr terún af  presupuestode In Em presa.

AR'ricUu) 14.- Rcunlone¡ de la Junln. Ln Juntn Directivn se rer¡niráor<linoriarn cnte. cndn dos (2) n! oBeB, y extrsordinnrinrn;ri ;  ;  sol icitud delPres idente  de  In  J r ¡n ta  o  de l  Gercn te ,  o  cuendo, ,on  t r r r . rn  p* r t .  de  susm iern bros asf lo so l iciten.

De cadg unn de ls-q sesiones de ln Junts Direct iva se levsntará ls  res¡rect iva actnen.el - l ibro quc para el  respecto.se. l leve¡á y qrJ ! r f fnünecerá bajo In custodiadet  Gerente de r¡ r  urnpresn. .  l i r  r ibro ¿r 'u. ian ¡ ;b.rá ' ; ; ; ' ; ;ñt rn¿o anre rasecreta¡ ía de t io lud de I loyacó,  err t idad que r j . i *  les fuor ion. i 'de inspección,v ig i lancia y contro l

PAHAcRAF0: I)e con{brrnicld con el pnrágrafo clel a¡tfculo l0 detDecreto l8T6 d0 1994, le inerigtenuia 
. injrrrt i f i ; tdd" n 

-o.r '" ir¡ 
reun ionesconsecr¡t ivse n cincn 15) reutl innefl , l trt*utt 

'¡ i  
o*-*, s0f r i  r:e:i¡ ir I  d.,.,  i , i ;dri lr c,t. jcu acter ciu ft i lcrn bro oc la Jrttrt¿ l l ir0tt ivt y.el Geiofité soliuita¡á la designscióntJel reemplazo según Ins not^ntür cotfórpoflái¿lt¿s

Alt't'fc(Jlf,) 15.- Deflofilfi{Hórt,,d¿ lot n$o¡ de l¡ Jr¡nün r}írecfiva. Lossct's de Ia Junts bitéótiü[ ecijrdenpfl"düü ÁuuuriJr 
.. ' i; 

nurnerará¡s¡¡ce sivdnerre por afió, cóü ifid¡cütlüfi dtl üfd¡inq¡,lS.¡ ;' qu.;,;;il_t;serrin. suAcriros por er Fr¿gid6frtr y {.pttp!frieiu,lf, fi i$m u- De ros acrerdos .
se dcberán lleva¡ r¡n a¡chivo bdhreehtiv¿ ¡njt It¿üttddld;iirriri.l (ierenre.

Anrfcrlr.o 16.- Dd G+féütb. t4;,Enp!uf¿,$4¿i4l d,ot Estado ¡rospitat nsan
vicente", estarú s cnr8.0 d¿l 6¿turtÚr qrii¿n l¿tUr¿¡t t,iltu.;;;,;;p,",enrantc
legal y será r¡otnbrndo pof bl  Ale¿idr,  ¡ut  urr  pétrdd; ¿. 

- t r . ,  
(3) nr ios
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prorroSsbles,  dc ic t ¡ ¡n  qr te  tc  l ) rcscnte In  Ju¡¡ ts  Di rect ivn dc conforrn idsd conIes n orrn as legnlcs

pnrtAcRlrr l .  El Gcrci l te deberá ñcr rem ovido det cs.rgo cuando Bcdcmucst re,  nnte ls i l  a t ¡ tor idndes.compctentcn,  lg  corn is ión dJ rn l tes grsvesconforrne el ré¿irnen rl inciplinario, rnnns n i. i t¡rn conforrne s las n'rmss

;'f,:llf 
o incncie,rcis ndniinisrraríve ,rjorn ñ'iñ;;;;;;"q;e resuren ra

ARTfcuLa 17.- Itequlrlto¡ tld Gorente El Gerente de la Ernprcsn deberáncrcditnr los requisitoa de: ' l ' f tr l lo 
univ*sldri l crr el ú¡es i. In salud,Adrninistrndor de l intptc'rs, Ecoüomls, cicnciu Jurldices y denrús crrrerasafines, c.n p'sgre,ro en Gerenril y Ad;ini*.t ioo en s#iri* .n sntud yexperiencioprofesiotral  

Í : ,P,or (z)- ; f los ór l ,oi fu¡ lstnds o Enridndes públ icas oprivadss, qü e in regren cr s istern l'crtr.ror de s?s, f ilü" Jr;;r';ffiarr¡ d.
pAEtAcItAl-r l , l :  i-on reqrisitob eetdblecidos üd el presente ar6culo, Beentcnd¿r¿n lfiodificsdos eri ri r*u jy;91 ;;Hñff i lgtloueles ert$tezcnn orrosrequititos püfn el csrgo de clerirlté .!. 'f 'ri,r;i l¿J,i¡inl del Estudo det prirnerNivel  de Atenciún.

Anrlcutr¡ IB'- F'umdoilóü dd,,$tenp , Fr Góroüte de r.a Em¡tres* sor:iarrt e i E s ta d o H o sp i t a t h s a il t¡ ic e ii tét-ulnr irllrd litg ; tdffi ü; f, ; ;i, "!",,

::f i::T'*r*iT %,,"$r'.m,'fr ,{}.;:,i.i,ili'epidern io lógicoa
y  l n s  c o t r d i c i o t l é $  

. , , , ,  : ¡ y . w o d _

; l ¡ i  i¿ i i i "  i r i  gup i i rsü ,  ¡ i i * t t t ¡ r reüdd iu
en tot^rro 6 la firisióir y objOtivuf
repr.cscrtts¡tte leSdl, l0s acttA J,ce leb re¡se

Uh¡r¡üd ol: procccl jrn ient,¿s e intercses
dé ld f f i iCüa y suscr ib i r  como srr

óófltráldd tiue deba¡ ex¡reclirse o

b

c

It ealiza¡
acu erdo
perfiles
etr to rn o

d e
l os
d e i

V e lar p o r la v nlid ez c iür trfió,ffi. lqpfl iqd.i"d$rd tr,p r., cr rr irn ien to s r¡ ri rizai,, ¡en el diasilósiico y ttatnlii iüftfüüd'l,t rfíl*,#{V'ái¿, m* o rrinbiin por 1 i
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n¡r l icac ión de lns normns y  reg lnmentos quc rcguls¡  e l  s is ten¡e ( icnera l  deScgur idad Soc ia l  cn Snlud.

rl

e .

Velnr por In ut i l ización\ef ic iente del  tetento hurne¡08,  rccursos técnicos y
f innncieros dc. In.  t i rnprc.sn y 

.p l r .  e l  .cutrrp l i tn iento de In.s merns yprograrn ns nprobndos por In Jr¡nta I) ircctivs.

Adepjer In Ernprcss n lss nu0vss cotrdicionüB empresuietes csteblecidaseh el ñ srco dcr sistem n Getreral de srguti jed sr;i; l  
-;; 

serud,gdrantizándo tanto la ellcienci¿ sociat cofrr0 ccinórr¡.u I, j ;E;;r.se, asfc0m 0 la com pet i t iv idad de In m irm n.

Garnntizar el  entnblecimiento del eir tems de ecrcditnción I lospitetnria, deeuditor i¿ e¡¡ sah¡d y control inlerho qrrü propicicü le gerantln j ,  in cal idsde'  la prestación de los serv ic ids d.  snlua qu.  p i r r to ü i l ; ; ; ;  
' -

Desn¡rol lar o.bjct ivSs, esJrnjegirrs y actividsdeE conciucenres n nr e jorar ia.scondiciorres laborales, cl cl irta oisanizÉciotral, la ,r l , ; ;  ; ; ; , ; ;r ir 'nri y . lnivel de capaciidción y enrredrnriirrto, l , i i lprrini ,¡*l;,,n"iroo.rnde educnciótr continue pate todus los fu'ciofiedug de ru Ernpre sn_

Propicier el desarrol lo de investigaciofreB ciettt l f icas y tccnológicns con elf in de dsteblecerlT 
ff l l_n* y roluciores d losl lobremÉs de sarud en clá¡ee de in flu en ci¿ de l¿ iirir pie e I 

-- - r

Adelshtü activid¿deü de $iid$l'ef
re¿liz¿ción de p*sürltiür ,dü tl
cierrtfficos y recilolóf iuü& d¿ l8$ fun¡

f

Itr

oiicio técnológica
fiit de ¿mül¡ar to
i8dfitiüÉ d¿ i¿ F.n1,r

le  gert ión y contro l  de
liVid¿dcs extrárn uralea
el fn.;orarn iento de la

k. Estirnulnr y gar
le Ern presa ! p
et les ábciofiüs
cal idad de v idn

y  p rom over  i a
s c0n u cirn ien to,,-
cEn .

t
. t ' Participar y contribuit ¿i desüfi:ól lu d¿l üiÉtüff ie de red de urgcrrcias cn cláren de influencie dc la triiptqlfl.
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Discñ8r InccBnismt ls dc f r lc i l  Bcccso n In cornunidnd,  quc perrni tan evsluar
In snf is fncción de los t ts t ¡nr iof i ,  ntender Ins quo¡es y sr¡gercncias y d isef is¡
cn conBccucnciq nolft icn.c v correctivos orients,los" nl rn ejoiarn ientocont in ¡ ¡o  de l  sc rv ic io .  \  '

¡n '  Finnnr las convenciones colect ivns de los trabajsdorcs of ic istes de InErnpresa de ncuerdo con In disponibi l idad prrrup, i rstat que exista para clefecto.

n'  contretar  con lss Ent idodes Prornotorns de Salud,  Adrnin ist radoras detRógirnen S.ubsid indo,  I i rnpresar sol idsr ias de salr rc l  I  oa. jar  deoornpensnción Farn i l inr, l¿ rcalizaciórr t le lss nrt¡u¡Jr¿'rs del plan
obl igotor io dc ssrr¡d dc ros regrrnene¡ contr ibut ivo y , , ; ; ;J ;ndo,  que InEmpresa estó en capacidnd de ofrecer.

p

0' Articular el trubajo que realizsn los diferentes niveles de la organizsción,dcnt¡o de una concopuión prrticip¡tivs dJ lo gostión. 
. - l

ser  nonr  inad ' r  y  o rdensdor  der  gns to ,  de  ac [erdo  con
60Dre la rn atena.

Presefttar a ln Juntn J)irective. el proyecto de
necestf ies para el edecuado funtioflüülierito
Irt f ipfüboción de l* Uutoiiddd c0titpetel l f  e.

r- F.cpresenrsr á id Emprcru¡uditiel y ettrdjüdicialm ente

r i '  Veln¡ por el cumplitr i i i i t io d¿ lüg ieyó$ y fégiürseñtos qrre rigen 6 [,]rnprcsa.

Rendir los informe! {1tti le cóúfl áti l icit¿doH p0r le Junta I)irecriva y ¿ernáral to rid ad es co rrl fr etótl fóÉ.

u' Presef l tar losproyectog de *tüéido b fég6lubiüi lóB dtravés de los cuales sede cid* situecionea eti, l lErrr f iÍeBá .iüs d¿bfll Ééf cdoptaclas , nprobarJas,resp ecti ' ,,run en le, p or lu Jir n ta

las  r ¡  orm ns legnlcs

planta de person al y rcforrn as
de le  Emprese y  sorneter lo  a
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v'  I i jecutnr  Ins decis iones de lo Juntn Direct ivn y curnpl i r  todns nquel lnsfunc iones  qre  sc  rc rnc ionen c0n re  d i recc ión ,  o rg ; i znc ión  y
[uncionn¡n ienlo.de lo I lmpreB0 y quc n0 se hnl ien . rp,r r* ' .?1.  , i r ¡uu' ¡¿o;
o n 0 c0¡rcsp0n <Jnn a otrn nr¡ lor idnd.

lv '  Lns dcnt  i ln  qrrc cstnblezcslr  lus norm ns legnles y la Juntn Direct ivn

AR'l'lctilro 19.- I)enorninndórr de krr Ac{os que erpfdn d (}erente. f ,csactos o deciuion es qrt e totrt e el Gerente, ,erl ejorcicio' de ,,ro{u iera dc lssfi¡nciottes á ól nsigtlad&s, se denom¡noí¡¡ Risoluciornr f r l  ¡rurners¡únst¡ccsivRnente por ar10'  con indicsción t le l  d la,  * .*  y  nf io en que sc expidan.

(lAl,I.rt jLt) I t I

ES'TTT TJC 1' U RA ORGÁ lq TC,¿I

AI{T'ICI11,fi ztJ.- ()rgnhirndón futrdoftui. r¿ E.mpresa social cle/ EstarlttIIos¡tital "san vic.ente;tefidt4 adoruús dei AtelJu dür;,ón,-J**oilada en el*lpítrllo ottetior, las siguiefitts fued¡:

i r '  Atendón nl {Jsudrio: Estará.coflforff iarle por el co¡, ir¡¡fe de unidsdes'rgf t l ico- f , r rc io i le!c$ ei ruugddes de tddo I l  ptor . . ro de producción yprcstdción de sc¡vicio$ de 
"talrrd, 

óóri ú; iárp.cctiuos procedimienros yactividüdes, c0rirüirdó cun r{iüfqfu üi{n, H$rftjü;[úilil;",Ji;*;-dro ¡rii rri i^,';ri ' iu ¡;)ci;¡irir.r¡ io$ lüestüb _oe sgidd o" p.geou*r,'"Cr.uyri,nt y sanA ', ro' iü c oril p rüq {g ,|-{ ;.$3f'd i$i{.fl, c,q p"ü.¡iriüNfi t4*iñi;ú n iü,i. are n c i ó n,e I tip r d e re üii rú # É ü ttÉtffio ffi' Bl rfdütit; lfuldlfi;; ;' ;il.rísticas d eis nrención y rtr dirb$sitFi y ÉffifÉs¡¿frTúi-Ebiüiaio
b

;$Fjltii naú('n y conrrol dcl
íH$.uf¿Hr acióí, n eces&¡ios

li¡;li, ;

[,ogfctfca : E$t¿ áfé á,üdffi bhéfi'dtf¿l
ejecrrter, ert cdbfdifr08i3ri.tüüftfi
pldn eación, edqü isiditff ,;;fti ffiüiüH
i¿lur to h u nr ih o, ió¿nttfifrFrdffifiüf,
pda alüan ztr y drü&if.,tf$fJW
rn án tert inr iefr to ¿ó lr {)tr#ili- w'

$il#f'Etipilll:' ;' lJ,Hff ' :i
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( lon bBsc cn las t res ( -1)  fuen.s
ten t i rú In sigu icn te estn¡ ctr¡  rn

. l un tn  l ) i r ec t i vn  '

def in i rJn.g en c l  prcsentc Acucrdo,  ln l imprcss
orgfur icn.

l .  ( i e r e n l e

2.  Subd i recc ión  C ien t f f i cn
3 Sr¡bdirección Adnr in ist rat ivn

I 'AI{AGI{AF()  l :  I lasr t  tur to e l  Mr¡nic ip io de sr¡  úrnbi to de inf luencis a.srrrnnlns compctencins cn sulurJ 0 sc f i rm en c0nveni0B inter¡rdrn in ist rat ivos queregrt len rnccBl l isrnos r le delegnción,  descortccr l t tsc ión o cesión d.  lu,  centros yPt¡cstos de salu t l  y lu otros nlgonisf t ros ar  prcr inción de , r ru i . ¡n,  c le sn¡¡d quedependmt de In I int ¡ r resn,  ósüs cotr t i r ru*/ rn s ienr lo purte de ln orgnnizacióneslnrctural  y  f r rncionnl  r le In l r rn¡rresa.

I 'AinÁGit^F (  )  2:  Dc confbrm idad crn las { 'urrc iones de ls  iuntn Direci ivs deIn I i r ¡ lpreBq la ptescnte estructurn podrá rr r  oro¿;t ¡cnda prr i r ' r ' ¡ r*a,  para locrinl el Gereflte ¡rrext:ntnrri  un info*r y;ustif icoción gobrc ls neccsir jsd de sr¡rn odi f icr lc ión y estabrccer qrc cxist r r r  reci ; ; r ;  ; ;c  la v iabir ice.

ÁRri¿ r)E rllRtrccroN

1rR'l'{(l{Ltrñ 2L- I)ct¡rachc} del Gcrento. ii i I_)espscho ilel fl,crelrte cs lnq l rnr , r ,e l r t l r ; id  { lu , : )  ¡ j l r ; * r l i ,  r í l ; r , i . i i , , i l .  y , r . r ; ; . ,c j i i l , - l i l - , , ,  grsu i r i i l  j r  r ¡ j .$u¡u l i t ,  t j r :  JuiLnt¡rtcst l  y propend.grá pgr ie ruoidirrdciórr f f i t fé lái  di ferentes tucas de lal impresd en ol cumpliriistttd dol obJetivo qr,inüüuidr il;;;y crrrnplirá at ravés dt : !  Gerente l r rs fuduiot lbÉ céi i tódí t¿jan' ; ;  
- ; ; ; ; i ; " ' i í  

i . t  presenreAct¡r:rdo 
ÁrcA DL Al,E^fctóN Al, usuAr{r'

AR1'fcurA) 22.- subditecdón cbnt{g. El Aree de Atención ar {Jsua¡io
ff:Ti,l,;ugo 

de ta sübdifecciófi üi¿HtrtirqI';ü;t i l;; i;; ' i ,,, ig,ienrer

etr ld inpleftrehtación t lc
f l lcstrtción cle emvicics de

Asssorar nl  Arca dc Dirucción
i)rogrnrfl ns, y p'ioyectdt ¡;arn la

p o lí t icns, p lan cs,
salu d

l l .
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I ;orrn u lnr y r l ir ig ir tns ¡r o l f t icns,
prestnción de serv ic ios de snh¡d del

p lnnes,  progrnm r is  y proyectos de
Aren de  Atenc ión  n l  ( i s ¡ rn r io .

d .

e.

Furmular e l  I 'kur  o¡rerr l t ivr  de l t r  sr¡bdirccción c ient i f  rca

Dir ig i r , .coordinnr,  supervisnr,  evalunr y contro ler  tag sct iv idades de cndsune de lss unidades de producciór dol A¡eo dc Atcnción al usuuio.

Ge¡snt izsr  que los serv ic ios mbu^lntor ion,  de urgenciaq,  de hc:pi tat ización,
dt ryoyo diegnóslico y.teregéutico, de odortiologfq de etrfenrrerfn, denutrición y trnbejo social, pro*ociótr de le ,nr, i ,  ; ;r; ; ; ; l ; ;  de lstnlt, led.ed y sdtleÁtniüitt0 bó¡ico orrt.bientsl, só presten con criterios de
f lf ':T!rii, 

integralidad, oportuhiddd. oficiincii eficncie y cte mancr.
nufnnntzsd&

s

l i .

inrpulsar, r l ir igir, 
.  coordin.ar y evalud¡ fn 0cBn isrn os y activiondes dernejoroi t t iento cont iüüo de ls  t i l idad y contro l  Je ln rn isí , r - ; ; ; i ror ía c lcl¿ ptedteciót t  de sefv ic ios en y p l r  cadg [ha de las un idndes r leprorlucción r Fu cdrgo

lrnprrlsdr, dir igir, coordinñt l  evsh¡¡rr lus ectividades <le control cle gestiónde las unidades de ¡rrr idücciún É su cüfgo.

Adaptar y. adtl¡rtar las norrn as técnicds orientedas ú gri¡a¡¡t iznr"la seguridarl
r le!  usu[t io -v c le! .  r r f  sf i i ra!  qt t i j  r i í r f r f f ,  lu, , r  , , ' i , , l , r i i ]n L i . l "  t , ¡ , , ,  1, , t )  r , :  r , r , i i t i i , :crctir i i icn rie las técnicss y pioCeditr l  ientos.

Irrp!lsar,.dir igir,.  cdbfdi i i trr y évrluff el i f f ip6ctó de la presrncit in i le losservicios de saiud qué bfii idd ltttrrf 'füdü ¿tr srr ¿nrbitu ¡J ;;;i l;;;;_

velar porqrte sc re¿lice¡i inveüti$ecioficB bfibtütivi ls en las unidades de
¡rroducción de su á¡ea.  

^  -  
\

t .

k'  Propu$nBr p0r la educúción cbtr" t i f lu¿ del t ¡ lento Humnn0 qr¡c labora encridn r¡nü de las unidadeÉ dc pfüducciói  de sü drea. 
¡
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l '  I rnp le rncn ln ¡  y .ve . l r r  por  e l  cunrp l in r ien to  de l  s is te rnn  de  re fe renc ia  ycontrRf l  e[eten c in de Ios r¡  sr¡  n¡ ios.

¡ n . Velar por cl  uso ndcct lado de los recrrrsos de ls I i rnprcss, en¡recinlrnentelos asignndos pnra In prestnción de los serviciue.

vclar y gsrsnt izar que se rcspeten los derechos de tos pacientes.

Apoynr a In subdirección Adrninistrat iva en el  diseffo del s isterna deInfo¡mación y en In recolecciótr ,  pr.oceso y anál is is de la Informaciónproducidn por las di ferentes utr¡didcs de is 'E*pr.r* para efecros deevnluff cl desenrpefio de. getl ión do l* ntrrpiori ouc pcrrnitü estableccrnlecsnisrnos de dederrollo y control de la proiuctivided, intensidad deuso, cobertura' ertennión de uto, utirizeción, ¿ficnc¡e, eficiencin y caridarrt lc los Bervicirs f inslcg, intermrdios y ¿, ai i ry; ; ; r  presta ra enrpres&

Adoptet  e  inrp lementd¡  e l  s is teme de Vig i lnr rc ia  Fpidern io169icn,  qrcpermita unB oportrrf l t r  rrot i f icdci{, , ,  y *ef i ;*, ; , ,  t le las rnedidas decont ingencias pdrd el  cuhtrol  de pntoloi lsr .  
--*- ' "

Prom over y propottder por ld uorifonh Éciófr d¿ los difrrentes com itós, queag0vefl et conrror de caridsd ü lus f9rü{;¡g;.efér¡il;;l;;';;,;;;;;, com 0tanbiél los destihodos d protógéf l¿ s¿h¿ ¿i loJtinbejadores
: : \  ,  ,
r ' i : i18 l r ,  t { rÚi r j t í ]a l  l r ;p ; .u t iuu i r jn  c je  ios gs iv¡ r j iou c i r :  ga iud r je  io¡  cent ros yPüestos de s¿lud y/u d¿ndd¡üfCüitiÉftlüü dt-tilud il; ;il¿"* ¿. raErtr presa.

n .

o .

q

t.

s'  Apovar a la subdireuuidi l  A,{.Siüiübüti i .rü éff l¿ ül¡boración rlel proyecrodel  presupuesto dc l¿ tnptai i [  
v 'svv '  qv¡ t / ¡ '  ( ¡

Propetrder por quc lüd, Urij¡d¿fdotación,,st* ciurd fir¡c4,fiff:uliiffffirtttüfl
integretidsd, catidrid y rülieffii,ü.il d{ ffifttrtri'u-d:
-trvnf uBr y Barsn tiz.u,ra idonirid¿d d¿i taicrtd huru a¡r olaíorerl en l¡rs r¡¡ridntlci n nu üfif!ó.

las con dicion eg de'
qu e 3u nnt icen ta

t ¡ .
que  dcse rnpe f ia  i es
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^R'ilcttI{)
cnrgo de In
fu  n c ion es:

ArrRn lx.lcfsl.rcA

an.- subdirecdón Adnrlnrstrnüvn. El Area Loglnticn esta¡Á a
subt t i recc ión \  Admin is t rn r ivn ,  la  cua l  cumpl i rÉ" las  s igu ien tes

t

Dcsurollü Ins ¡rolft icas oricntsdas s fortnlecer lo adrninistración deltn lento hurnnno, In contrntsción ndminishet ivÉ y e l  rnantenirn iento de laplnntnf ls ics y lou rccurs0s meter ia les de In nrnpr. rq teniendo en cuentaln opt i tn iznción de las funciones do preetación ?,  los gerv ic ios de snludque brinds la clprcss y In irtterrr lnción entre lns diferentq un¡¿rtles deproducción de la subdirecciótr  y  e l  p lnn opefnl ivo ¡¡uel

or ientar  las pol l t icas de gest ión sdrnin ist ret ivn y f inrmciera que debcnim p letn en lsrse en la Ern prese

I) i r ig i r ,  coordinnr y-evnlu¡¡  la prestación t le los scrv ic ios adrn in is t ¡at ivosy f inancieros de la Em¡rresrr_

Dirigir, coordinar y evalu.ar 0l proueso de ¿dministración cle personal delÍ.8*presn, en crntrto n r¿ cffrrrs ¿dtnin¡nt ntiui, ?;;;r;;t;;i:restar
rlel petron al.

otienter y ̂ coordinll- las p.ollt icnr de dess¡rollo del talento hurna¡o, enr:sr', eciÉ! l¡ :'Jtn {i'ürtr:i¡n d,,,, fu,i i u*ur¡ul"ri,,, rj.,, f,,,,'* *u,u,, ,ad'lestiff i idtrto y pbfl 'dübiorrrlüiiento uui t¿l¿trto hurrdro, el desa'ollo delos progr,rnds tle cdg$citübidfi y vdld} püt ¡ü ilñede ej.ru.;;; 
"

orienter y coordirrut l¿g uctiülded¿p frn,trrciétds pere logr'r una ndecuadagestión que permitd mdytrr d$ilid¿d ¿n l¿ lumr ¿u?rrir;r;;;;un'¡¿r, ,ne l  p roceso.

Proponer t par,ticihqf rl ,lqr,fglfli ifútiófr de planes,
proyectos dirigido* al ron*fgumiúfif¡,9 bFtirnizarion de
econótrrico y firrüririefd d, ldHffiFfü$d" 

-

d

1 .

pr0gram&s y
Ios  recu rsos
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h I lnborar,  cn coordinnción con l t  Sr¡bdirección Cient fhcn,  e l  proyecto depresupuesto  nnun l  de  func ionrun ienro  e  invcrn ión  de  iu  É ,nprcsa ,  e lAnteproyccro  de l  p lnn  Anue l  do  cn jnn ,  s r ¡s  nd ic io r ; ; - ,u r¿ i f i .o r inn . ,  ydn¡le el tr i l¡n i tc corres¡\on dicnte.

I ) i r ig i r  la contnbi l idnd presupuestnl  de tn Ernprcsü y gnrant izn¡  que
regist tos pre 'upuettases y contnbles sc. f . r i f ¡ rn de scucrdo c 'nn orm os qu c rcgu Inn In m nterin

Msnteher Rctt ls l izada In infonn sción f inenciern pnra In adecuadn tom a dedecisiones del nivel  direct ivo de le frnpr**n.-" ' t "

or icnter  y  coord ino¡  tn  progr i lnac ión y  ndquin ic ión de ros insumos ygurninist¡og necesn¡ior pnrá el detoiol lo 
'do 

ts, ectiviJsJ.r" ,r, rsI impresa, buscnndo geneinr satisf¿cciótl ert el übüsrio y el n ejoi,arn ientodei  etr tonro lsbors l .

Efectuur los trárn ites ce contratnción . lr¡e c'ncsponda aderantm tsIimpresa v coordinnr con er área de aterrción n r,, i  ; ; ; ; ; ; ;  oiu.rtn,re lnciotrstJrs con la vento de serv ic io¡  de s* lud-

Anolizw y tra¡nitsr los asüütos de carócter edrninistrativo interno ypropofc ionef  ln infdht tsc iór t  feqt¡cr ida pef*  la toni¿ de decis ion* po.
Fárte del Getente y de lg Jurttd f l i tectivn.¡ 

'

n l txpct i i r  l 's actt ls adtr l i t r ist tál ivos de tü cotf tpetenciq de confonnidarl'on tos procedimiúfitos c¡t¿bl¿cidor ! régúü'ldr"f;;i l;;; que se rehubiere co¡ferido.

Discfia¡ y coordindf rss ,$glrticád .ófiéiltddür al m antenin¡ ienro ym ejorarn ienro du lr p.ldrk tr{Jqt,¿¿ n mflr¡a-udü;;;; *i,r,,,, ,del rnanejo de la ctimétptilrdüfrú¡A

l o s
fas

k

j

I¡ .

rn.

P . Vclar por ta orBarrizdciótr v Uütf Uli¿¿tió
del úrea adnrinistrdtiVü i fitrfitüiüid,
f l r ¡nc io¡ i ¡uu isn lo-

f l ,{e-,l,qi $brh es y pr0cedirn ienros
ü{iii él fifl de lograr srr optirn o
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r.

l i t : lnr  e i rnplernent f f ,  en coordinnción con In Sr¡bdirección Cient f f lcn,
el sistcnr n de Infornr ación de In ̂ l lrnprcsa, nu. perrn its recolectsr,proccgar, nnalizn¡., ru,pervisnr y evnrunr log indicn,lores de snh¡d y d.desem{reli-o.hospitale/io, en Ins'á¡csg de preetnción de servicios de satudy de odrnin ist rnción, .q! .  cor t l leven al  dessnot lo y controt  dc In ef icncigeficiencia y calidnd de los servicios de gelud qrre irrst* lu E;p;;;;

Dise. f ier  e i rnplementar,  en coordineción con ls  Subdirección c ient f f icn,el sistem n de fnctrrrdción, recÉrr clo, ,.rupornrión de cn¡tr in 
-y -,t.r 

n,as¡rcctos encün¡ inndos nl deserrol lo empresnriat de la organ¡.rr¡dn 
-

(]API.I'tJ[,O IV

T)F]I, Hil;CIMTN I)E PERSONAI,

ART'fciJ[o 24-- canrlcter t ic los setvldorer. Los l iunciona¡ios de laiirnpreBn' sotl s*vidorcs ¡lúblicos de cnrúci¿i ri inúprl yl-ri.* por reglnsenerol l¿ colidición !t .r ipl.,n¿rn¡Jui"qo y'n;r.ercepción la rle rrariajadoresortcietes, en tos térninor rltsbrrr.idoq 0,, oi ;r¡¡;r;iri;;;;;:; 'r0 de ree' ydem ás fi orff us legalen vigetite s sobfó la ff, urii["

[ 'Al¿Ác;ItAF': 
. srrs trabdjedofes,or]cielpn, qT.i?les d.escm peñen c8'8os n CIdirectivos dest¡nados el ürMtüí¡ryjg1to il-n'plnrld ffsica fiórptalmia, o d*¡;¡1':. ' : ' ' i¡- i¡ ir 'qrrif ir leir í.¡; Jdritd Dirétti{ ' i  i ,! i .",rri i j ;; l ;;";;;;;; l ; i ; ir. i i iu,; r¡uú¡rutividddes !rücden cer desüdrpcfiodft müiiouiJutlntreto d, trrt n¡o

l''RT'fcut'o 2s.- carafitls dé f#jpdfqhsÉ sslsfi{l¿r y rt,reorncionarm. Ahs actuales ernpleedos d.el Hqqffi,,,pó, lsJ rpupt¡dfa or'i.itr*'n.,,narezc',jvin cu tddo raborerrn enre a lo enlidi{{flfqp fiiruf#,[[itr],,ár;; ;';;,J,¡on arc.s qrr ea ta feche de expediciót dül ¡itüfüls AtUóf' 'dd;,g¿ leg riró r.runociendo y
\¡ ragando .  

f  

: ' -  - -  - -

ffi :3ffi:{i,.ffil:{' rn *1' ',-;'ffi,ir*{,' ;É:,;:ixr: ;



(]ONCIJO MUNIC'II'AI.
RAMIRIQUI ITTJYAC^

ca¡ác ler  lnborn l  q t lc  tegrr lnn los nspectos sn lnr in les y  prcstnc ionales de tnsI , .nr  ¡ r r  esns Socin les r le l  t ls tndo.

Al t ' l ' l c l l l i o26  
. t i l .Mun ic lp io  de  Rnrn i r iqu lno  es  rcsponsab le  por  e l  pas ivo

Pres tac ionn l  sdeudsdo s  los  t rnbn jndores  de l  I lonp i i r i  ; ; i ;  V icente , ,deRan ir iqrrl ,  hsstn In fechs quc s0 nruteriel ice la , lesrentrsl izsción y f ' turaI inrpresa socia l  de Estndo. i lospi ta l  , ,sr f l  Vicente, , ,  n i  , r rponderá porindenrnizsción alguns qt te s.  l l .gnré r  ptr* i ter  por la desvinculación laboralde nlguno de sus habnjndores,  .n" .1 rur í io J.  r , ro¿ucirse ls  reestructr¡ rsc ión dela Plru l tn de personal  v igente.

AIt 'r lcU Lo 27'- C-nrrun Adrnlnl¡trntlvn. Los emplendos públicos dc 1,aempresa soclal de/ I istado I lospital "san vicente'ee regiren p", tss normasde csrrera administrstiva clel subsector oficinl de! sector s6lucl, de :rnforrn idatlcon  lo  p rev is to  en  In  Ley  r0  de .1990,  Loy  a4 i  Je  l99g y  d ; ; ;nu , ,nns  que tam odi l iqrren,  cornplem,, i t rn o sdic ioncn.

A[r'I'fcurÁ) zg.- prant¡ dc l,er$or¡nr. L¿ Junt¿ Directiva ,Je La Empresasocial de/ Estado Ilospitar Ean vicénte, estableceil ñ;ñ.üal p*nronar de raEmpresa de scuerdo Con le estructrltd y futrriotrm est0blecidr* J, el presenteAs;uerdo, dehtro de ros cuatro (4) rtreses situienír, s tafrrhu dr rir vig.n.ia,
Mienhas sc adopta 

. ln  P laüt¿ dc personal  c le  confor¡n idsd con Ia  nr ¡evnestructufa ofgurizaciotral plevistd jqir ,el "pieeentc Ac¡t.rdo,-"ü 
';ü;;r;;

i: i i rr t in rr ar{: ft1 n t:i nn¡r'i d rJ rc rl id rliri t,lr: -: ir tt,," i;;i;.

¡\R'ric{,r trn 2s'- r',1dud{n Fqlg. rqulenr ü r,{ Ffatrte dc ra F.rnpresn.I ; ¡cnte a la nr¡cva pkintn dc ¡ ictdf, f táf ,"10;;ctu¿lee füncionuios de crurcrR
;lf it l tttstivn 

de la Enpfóüq'tendfáji 'p;Jn;iól pard ser inc'r¡rorncros n rn

AR'I'fcuLo 30'- Ind¿trrtlitüdort¿f; Lus ¡sfvlddt¿s de l¿ Ernpresn, inscrirogen carrers adm inistrativd y qütl no üé[tf u¡otuffrJuÉ,r lu nu;ütL,r, podránser indetriniz¿dos dc acuórdó borr ld eunr-agi.uúb or"t[ fuy"iii Í, ,on, y sr¡sdecrctoe reglarnente¡ios y doruás nuflhfl f  t¿¿tl¿g v,séftté0 eobre ln rnnreria



CONCf,.TO MII¡{IC'IPAI,
RirM¡klQUf-DoYAcA

( ]API ' I 'ULO V

I ) IS I'OS I(] ION T.]S GENERALES

Al{rlcuu) 31.- I)ucotrcerlbadón.y d{er^rdon dc lo¡ centror y puertorde snlud. Los cenrros y puestos ¿e snru.?- rrr.4wlr;;  r l  In lrnprcs',conta¡án 00n rnecnnismos de desconcentrmiót  y dcl rgeci¿; , ;  c t  manejo detccurso8 y ciertns situaciones odril inirtrntivnr- 
.óut iür-pulr.n su dessrrotlo ygestión ar¡tónorn 8, pnrn lo cunl In Junt¿ ói i .ct ive deberá estabtecer los¡rrocedimientos sdrninistrnt ivos y f¡üurrJi. tor iue pennite quc los misrnosnctúen com 0 un idades denconceniredos

Asl rnistno, en desfl¡rol lo del proccso de descentrel iznción de In salud y con'bjeto do facilitar la ¡sunción ie ¡q gunqei¡;;;'rü-dr. l;;l;r;;ripio, que en teactuslidad el Hospital "sm viuenteri leg uilmiH¡ttt¿el situado Fiscel, se deberáimpulsat l¿ celebisción de córvenioé iniui,i jniini*erivor;;; t* municipios(lue regülen etapns de trdllcibiótl püd ii l igrincodtrdción, delegución defunciones v uenión a ros Municipion dó di;hüs ;;idd;;;ürr*¡"rr, hasta rantolos Mutlicipios ssum arr ¡rlonffi ó;td büs cdtitpeténcins y responsabilidndes.

|,#fi-H",: j;""T1'"t il 1i: {* |i:l fl{.1 f ,T3 c e d er r o s b i en e s, e q u ip o s yelcrnedrob qüe hasan pdt' do ier ut¡dÉd;ilrfi-{Tr;f i;ffi;L'::':,;:l
3::llfj?.1 jjj: :111,, I : f lft it, i{fl u q üru$i{!-4 ú¡ ir ;,;;ñ r; J o en t id ¿d e s
r¡v¡r¡ur¡ruu quc rBSan psrte d0 lds t l f i idÉdéf i ]üéfdt iv¿g que dependn¡ i ,  . l l ,  ique pre$tef !ófvicius delpf i t i tét tr i l lül  ¿u *¿níi j r  g loo Mrr¡ ini tr ino , ,  o¡r ir . :r^^j ::::l ,1flf #,f" r.f ,1, l,tin u, iiurfi, ; d rr üt rñjü r $'li',', p d;ill1 ilXHT;descnntl-$!izubidn oi* f,i Éáiii ri

Así rn.istho, podrfur ru¡ififrrif los.{yEqn qué üdffccÉófid'n a rns unidndesrperativas, cor el objrto i: qt,q qqffi"iücotputauor, d lds plenra.s cre personar

l''ü:'ü'{,d[d;tntf#,ffiffff ,ffituhifirl:ú{JIii
sc hará sin solucióir de bdffl iüfi idl
dc iee0 ! defiás dornar le¿alon ,fr,ffiifí'rffiü 

ü Iü f8ltddtádo .n Itccreto l3ee
: Í , Í t . -  '  I

Arr-'l'icü rn 32-- RpÍo| fgord{$-{¿^16} rt¿-tiq,. LsEnnrcsa esrs¡á srrjetan¡ régint ctr jtrtldicL: d9. laÉ !91Éür$frldg, düf¿¿lg FiiUr,', 'Jí j;; ;r..pcionesr,::0 c0!t F,agren ¿rr kis Cinporióióncf lff jri le &.



coNc[.to MtrNtctPAt
R^il,trRfQtn noYAcA

"AItTfcut 
q 33,- RéBlnren.Iurfdlco de lo¡ contrato¡. i\ putir de ts fechaa;-tifóaici{in cfel prüent* Acuerdo, n In Empre's s.c le npticará en lo querespecta B contrn lnción Ins nornf ls  del  drrecho pr iuadu, ' ru jct {ndose I  Inj r r r isdicc ión ordinnr in confbnrre d la.c nur*nr  roure In rnr t . i ¡n.  s in ernbergo,  lal inrpresn poclrá d iscrecionnlnr  ente ut i l izar  Ins c láu* l r r - . r r ru; ,* tes previstasen cl eslatuto general de contrntnción de In nJr ¡nist.sri ln p,rüi¡r,

I 'ARAcR¡lFo: En el even.to cn. que se cncucntren contratos en ejecuciónen el  momento de expedic ión dr i  p; ; ; i r  Acuerdo,  éstos cont inns¡r [nrigióndose ha¡t¡t st¡ terrninsción, por l$'r lonil 'as vigenter en el rn'rnento de sucef  ebración.

AnTfctir'o 34'- Rfuinron de Protupu.rtsdóü. Er régirnen prcsupuestalserá el que sc prevcs r]i tr r,ey orgárrice de lrrmpu.sto, á. formn tar que seadopte un réginten con bdse en utr  s ieteffg de dnt ic ipos y rccmbolsos contraprestación dc servjcioB, Í so procedn n in rurütuclón progresivn dci sistenn tlesubsidios d ra ofcrta por rr  <re r"b; id; ; ;" ;  re dema¡da, conibrme s iareglnrn entnción qu e nl eiecto se erpido_

anl'fculo 35'- ' l 'nnnsferendon, 
En su co¡ácter de enridad pública laIim presa podrá rccibir rranrf'r 'nciss ¿¡r.rt* d;T;;;;ff i ;; de ra Nación,el Deporrancnto y et Mrrnicipi" d;k;' i ;ü;r.""

Anrfcuu) 36:- Refuérl rfibl¡trldt¡. Efl tddo l0 reldci0nodu.,nn rribrrrOs
ifi'ffl:fii,nl'1,ilJiil:: t'tsr* s* riid,¿ ui ,úg,,;,,,,. r,,.,u,,., i,üi,,os
Al{'rfcuL'{) 37'- Regiméff de cotttrol lrttehtlo:.L.* Empresa cJcsn¡rollnrrt yaplicnráun sistetttadeiti l$til irrtlrnü-d;ffi i i ir,¡¿u¿ con l* r.ey 87 de tee3 ydern ág disposic iotres v i$6f i1¿¡.  

sv wv¡rat / r r ¡ r  ¡uuu uurt  ¡a Lcy

Anlfculo 3s', Rftl+étl {e -cp$tiol F'rcal. }il corrtrol íiscat serú eje,c,'dpor ld respectivá coutiol6rtábin-tñtirii¡¡i*lñ{r td contrnroría Genera! de rnR ep ri b licri' d c cott funtr idÉd ü6ri íti8*f'bl;liio' citt¿ lui . 
" " <¡¡ v ¡ ¡c \

¡'r'R'ricuIfi 3g.- R.if¡súf m.e[,] \4 ,ry, de eer procetrente, conforme a r,prcvislo en el nrtfcrr lo 2f i  d¿ l¿tüy ió0 i t  lygi"ydur f f t fcr¡ro 2?. dcl I)ecrert;



CONCT.'O MUNTCIT'A¡,
RAMmIQüI noYA(:A

l8  /6 de 1994, In I i rn prcsn detrerÁ c0ntrütor
designndo por In Ju¡r tn I ) i rect ivn quién f i lnr i t
c0noccr  Bus  in lo rm cs .  Ln  f i ¡nc ión  dr l  rev isor
de Ins funciones de contro l  f iscal  por.  ¡ r r i ,señnlador en ln lcy y sus reglnm entos.

u f l  rev isor  f i scn l  independ ien te ,
sus honornn oE y a l r  c¡rs l  hnni
f iscsl Be cu rn p l ir A sin rn .n urrubo
de lon  orgnn ismos co lnpe len tes

C'AT'ITUI,O VI
N'RMAS'I.TIANSI'I ' ' I .IAS Y I)ISPOSICIONES FINAI,I]S

AR'I'lcu r'o 40.- Ernboradón yeprobadón rrd prelupuerto y arfgnacion(rtjvi les dc lo ptontn de pcilonnl-'Mietrtrsr ro iertif ica et Municipio en elcurnpl i r t iento de. lot  r*quisi tos de que trete el  nrt lculo l4 a. i r^ i .y ú0 dc l9gr,el  presupuesto y. las ts i ineciones r iv i l r r  ¿..1f¡üta {e pers'nsr sórá crsboradopor la Empresa de conforr' id¿d coü los *itrrios cJrbd;;;; ' iui 'r, Minisreriode S¿lud y los presenlera, prcuin revisióh ¿c ruluuts Directivu ¿r-lu Ernpresn, atravós del Alcalde corlo Directo, locsl dr sÉl;; 'dnte l¿ Dirección ceneral de
lffi*;l¿ción v control de Gestión del t{inisterio l."lri,¡ ps¡' srt

ARTictit o 41._ vigenda.
pu b l icación.

I r l  presente Acuerr lo r ige a purt ir  de sr¡ sanción y

Rofi iriqu Í,
( I eee)

s  l os  3 í i

(.- ,:r):¿t,4NDo VAncAF i

coM UNiqutst, rtjntrqtrEsE y cuMpr.AsE

I)ado el salr in der l lonordbre concoju Municipar dentts d2funio der\dil NovCóiüniJs ¡ruV¿fit¿, Nu¿ve
(- l  \ l  . - )  .  ,1,\ . - / - , ) . . . k ¡  \  t  (  ,  h / ' ,

.r'ías iic'i

I'i,i:rirfcn t c I ' i J I ,T t rX)



CONCE.'O MUNICTPAL
r?^MrzuQuI-DOYACA

C[,R't'It-ICA

con  Eus  dos  deba tes
Ins nctas ex isten les

rcg lnn entar ios,  en dos
en lR secrc tnr in  de ls

t c  nn tecedd  con t t i
c o n l o  c o n s t n  e n

( J
\', I

Lr(.r/-)¿1-.GAsfyt
l t

Q u e  c l A c u e r d o  q r r e
dfns dist intos,  tn l  c t
Oorpofc ión .  
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