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ACTIVIDAD  
 

DIRIGIDO A  RESPONSABLE  FECHA  

Capacitación brigadas de emergencia (sistemas de 
evacuación, control de incendios, primeros auxilios) 

Todo el personal Asesor SG –SST  Abril   

Identificación de factores de riesgos, socialización matriz 
de riesgos 

Todo el personal 
 

Asesor SG –SST Y 
Gerente 

 
abril 

Seguimiento a comité copasst y comité de convivencia 
laboral  

Personal de planta  Asesor SG –SST Abril, agosto 
diciembre  

Ergonomía y levantamiento de cargas 
 

Todo el personal Asesor sg.-sst Mayo  

Capacitar al personal en Responsabilidades y 
fundamentos del trabajador frente al SG-SST 

Todo el personal Asesor SG –SST Y 
Gerente 

mayo 

Manejo y atención de riesgo psicosocial Todo el personal 
 

Pendiente por definir  mayo 

Diseñar el programa de estilos de vida saludable para el 
personal de la empresa 
 

Todo el personal ASESOR SGSST junio 

Realizar la investigación, y registro estadístico de 
accidentes e incidentes laborales  

Todo el personal ASESOR  SG-SST junio 

Registrar medición de la severidad, prevalencia e 
incidencia de los incidentes accidentes y enfermedad 
laboral 

Todo el personal Asesor SG-ST julio 

Elaborar matriz de sustancias carcinógenas 
 
 

Todo el personal Asesor  SG-SST julio 
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ACTIVIDAD  
 

DIRIGIDO A  RESPONSABLE  FECHA  

Desarrollar actividades de medicina del trabajo, 
prevención y promoción de la salud y programas de 
vigilancia epidemiológica  

Todo el personal Asesor SG-ST agosto 

Establecer un procedimiento para la identificación y 
evaluación de las especificaciones en SST de las compras 
y adquisiciones de productos y servicios  

Todo el personal Asesor SG-SST Y 
GERENTE  

setiembre 

Participación en simulacro Nacional  Todo el personal Asesor SG –SST Y 
Gerente 

Por definir 

Inspecciones a las áreas de la entidad  Todo el personal Asesor SG-SST permanente 

Autoevaluación SG-SST asesor SG-SST asesor SG-SST diciembre 
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8. METAS  

Para la vigencia 2021 la E.S.E. Hospital San Vicente de Ramiriquí provee capacitar 
al setenta y cinco (75%) del personal de la institución durante la vigencia del 
presente plan.  
 
Ejecutar los temas programados en el plan de trabajo anual en seguridad y salud 
en el trabajo para la vigencia 2021 en un (80%) de acuerdo al cronograma 
establecido. 
 
 

9. INDICADORES 

 

 Los Indicadores para Evaluar la Gestión del Plan de trabajo anual en seguridad y 
salud en el trabajo son los siguientes:  

Indicador Formula Frecuencia 
de análisis 

Asistencia  Número de  personas que asisten a las 
actividades programadas / Total personal 
de la entidad*100  

 

Semestral  

Implementación  
 

Número de actividades ejecutadas / Número 
de actividades x 100  
 

Semestral  

 
 

VALIDACIÓN DEL DOCUEMENTO  

ELABORO REVISO APROBÓ 
FIRMA:  
NOMBRE: SANDRA VIVIANA SAMPAYO DIAZ 

CARGO: GERENTE 

FIRMA: 
NOMBRE: COMITE 
CARGO: GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

FIRMA: 
NOMBRE: COMITE 
CARGO: GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

CONTROL DE CAMBIOS 

CAMBIO REALIZADO FECHA DE CAMBIO VERSIÓN 
CRONOGRAMA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL  26 DE ENERO DE 2021 03 

 

http://www.hospitalramiriqui.gov.co/
mailto:secretaria@hospitalramiriqui.gov.co
mailto:/gerenecia@hospitalramiriqui.gov.co


  SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 
PLAN DE TRABAJO ANUAL EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Código:      PLA-SST-ES-DE-001   

Versión: 03 

Fecha:   26 DE ENRO  DE 2021 

Página:  24 de 24 

 

NIT 891800644-9 
www.hospitalramiriqui.gov.co 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Carrera 3 No. 7 – 21 Barrio Libertador Ramiriquí – Boyacá 
Contacto: 3114802222 

E–mail: secretaria@hospitalramiriqui.gov.co  /gerenecia@hospitalramiriqui.gov.co 
 

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUÍ Y LA INFORMACIÓN QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU 
REPRODUCCIÓN ESTARÁ DADA A TRAVÉS DE COPIAS AUTORIZADAS POR COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDA 

8. METAS  

Para la vigencia 2021 la E.S.E. Hospital San Vicente de Ramiriquí provee capacitar 
al setenta y cinco (75%) del personal de la institución durante la vigencia del 
presente plan.  
 
Ejecutar los temas programados en el plan de trabajo anual en seguridad y salud 
en el trabajo para la vigencia 2021 en un (80%) de acuerdo al cronograma 
establecido. 
 
 

9. INDICADORES 

 

 Los Indicadores para Evaluar la Gestión del Plan de trabajo anual en seguridad y 
salud en el trabajo son los siguientes:  

Indicador Formula Frecuencia 
de análisis 

Asistencia  Número de  personas que asisten a las 
actividades programadas / Total personal 
de la entidad*100  

 

Semestral  

Implementación  
 

Número de actividades ejecutadas / Número 
de actividades x 100  
 

Semestral  

 
 

VALIDACIÓN DEL DOCUEMENTO  

ELABORO REVISO APROBÓ 
FIRMA:  
NOMBRE: SANDRA VIVIANA SAMPAYO DIAZ 

CARGO: GERENTE 

FIRMA: 
NOMBRE: COMITE 
CARGO: GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

FIRMA: 
NOMBRE: COMITE 
CARGO: GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

CONTROL DE CAMBIOS 

CAMBIO REALIZADO FECHA DE CAMBIO VERSIÓN 
CRONOGRAMA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL  26 DE ENERO DE 2021 03 

 

http://www.hospitalramiriqui.gov.co/
mailto:secretaria@hospitalramiriqui.gov.co
mailto:/gerenecia@hospitalramiriqui.gov.co

