Hospital

€ vy oo toeinveligs 100
SYan YVicente w

RESOLUCION Nro. 106
(14 DE ABRIL DE 2021)

Por medio de la cual se establece el reglamento de higiene y seguridad industrial
de la E.S.E. Hospital San Vicente de Ramiriqui

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
RAMIRIQUI

En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas por Decreto Nro.
025 de 17 de marzo de 2020 y acta de posesion 011 de 1 de abril de 2020 Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la constitucion politica establece que el trabajo es un derecho
y una obligacion social que goza en todas las modalidades, de la especial
proteccion del estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas

Que el articulo 48 de la constitucion politica de Colombia dispone que la seguridad
social es un derecho de caracter irrenunciable y un servicio publico de caracter
obligatorio que se presenta bajo la direccion, coordinacion y control del estado,
en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la ley

Que el articulo 349 del decreto ley 2663 de 1950 “codigo sustantivo del trabajo
“modificado por el articulo545 de la ley 962 de 2005 establece que los empleadores
que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar
un reglamento de higiene y seguridad.

Que el articulo 84 del lay 9 de 1979, senala entre las obligaciones de los
empleadores proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad y responsabilizarse de un programa
permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a protegery
mantener la salud de los trabajadores en conformidad con la mencionada ley y sus
reglamentaciones

Que el literal a) del articulo 85 de la ley 9 de 1979” por la cual se dictan medidas
sanitarias” sefala que todos los trabajadores estan obligados a cumplir las
disposiciones y reglamentaciones dela mencionada ley
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Que el articulo 28 del decreto 614 de 1984por el cual se determinan las bases para
la organizacion y administracion de salud ocupacional en el pais establece:” los
programas de salud ocupacional que deben establecerse en todo lugar de trabajo,
se sujetaran en su organizacion y funcionamiento, a los siguientes requisitos
minimos:

a) Actividades de medicina preventiva

b) Actividades de medicina de trabajo

c) Actividades de higiene y seguridad industrial

d) Funcionamiento del comité de medicina, higiene y seguridad industrial

Que el articulo 10 de la ley 1562 de 2012” por medio de la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional “, define el programa de salud ocupacional como el sistema de salud
y seguridad en el trabajo, que consisten en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion , la
planificacion , la aplicacion , la evaluacion , la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de participar , reconocer , evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

Que el articulo 2.2.4.6.5 del decreto 1072 de 2015 “decreto Unico reglamentario
del sector trabajo “establece que el empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa , con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores , independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas y la cual debe ser
comunicada al comité paritario de salud ocupacional , segun corresponda con la
normatividad vigente

Que la resolucion 0312 de 2019, expedida por el ministerio de trabajo, define los
estandares minimos que deben cumplir las empresas con 11 a 50 trabajadores
permanentes clasificadas como riesgo I, Il O lll, con el fin de protegerla seguridad
y la salud de los trabajadores, Dentro de dichos estandares se encuentra la
identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y establecer controles
que prevengan efectos adversos en la salud de los trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE
NIT: 891800644-9

MUNICIPIO: RAMIRIQUI DEPARTAMENTO: BOYACA
TELEFONO: 3114802222

DIRECCION: CARRERA 3 Nro. 7-21

SUCURSALES: (NO)

NOMBRE DE LA ARL: POSITIVA

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL: Nivel (Ill) Administrativo y
asistencial

ACTIVIDAD ECONOMICA: prestacion de servicios de salud
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 38511 01

Prescribe el presente reglamento contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1 La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 349, del
codigo sustantivo del trabajo, la ley 9 de 1979, resolucion 2400 de 1979, decreto
614 de 1984, resolucion 2013 de 1986 , resolucion 1016 de 1989, decreto 1295 de
1994, ley 1010 de 2006, , ley 962 de 2005, resolucion 2346 de 2007 , decreto1072
de 2015 vy la resolucion 0312 de 2019 de los estandares minimos para el SG-55T
y demas normas que con tal fin se establezcan

ARTICULO 2 La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI se compromete a
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del comité paritario en
seguridad y salud en el trabajo de conformidad con lo establecido por el decreto
614 de 1984, la resolucion 2013 de 1986, decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de
2015, y demas normas que con tal fin se establezcan

ARTICULO 3 la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI se compromete a
destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de
conformidad con el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
elaborado de acuerdo al decreto 1443 de 2014 y resolucion 1016 de 1989 y el
decreto 1072 de 2015

ARTICULO 4 los riesgos existentes en la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
RAMIRIQUI estan constituidos principaimente por:
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CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIEGO

RIESGO "~ PROGRAMA CONTROLES

BIOLOGICO SISTEMA DE VIGILANCIA | o VACUNACION
EPIDEMIOLOGICO PARA « CORRECTA
RIESGO BIOLOGICO SEGREGACION

e LAVADO DE
MANOS

e ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

e PROCESOS DE
LIMPIEZA Y

s DESINFECCION

o NORMAS Y
PROTQCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

e USO DE
DISPOSITIVOS
SEGUROS

BIOMECANICO SISTEMA DE VIGILANCIA | o PAUSAS ACTIVAS |

EPIDEMIOLOGECQ PARA | e HIGIENE
RIESGO BIOMECANICO POSTURAL

e TRABAJO EN
EQUIPO

o  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
EQUIPOS

¢ AJUSTES DE
PUESTOS DE
TRABAJO

PSICOSOCIAL | SISTEMA DE VIGILANCIA |« MANEJO DE
EPIDEMIOLOGICO PARA ESTRES
RIESGO PSICOSOCIAL e COMUNICACION

ASERTIVA

LOCATIVO | SISTEMA DE VIGILANCIA |« MANTENIMIENTO
EPIDEMIOLOG!CO PARA | PREVENTIVO DE
~ RIESGO PSICOSOCIAL EQUIPOS
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e INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

¢ PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO
SEGUROS

e PROGRAMA DE
ORDEN Y ASEO

FENOMENOS NATURALES ’ e PLAN DE
EMERGENCIA

e CAPACITACIONES
A LAS BRIGADAS
DE EMERGENCIA

e CONFORMACION
DE LAS BRIGADAS
DE EMERGENCIA

e SENALIZACION
ADECUADA

e ELEMENTOS
NECESARIOS PARA
ATENDER UNA
EMERGENCIA

ARTICULO 5 la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades
de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente reglamento y con el sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo de la institucion , destacandose la obligacion que tiene los
funcionarios de participar en las capacitaciones y orientaciones que se desarrollen
dentro del mencionado sistema

Dentro de las obligaciones de los trabajadores de E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE RAMIRIQUI se comprometen a dar cumplimiento a lo establecido en el decreto
1072 de 2015 asi:

Articulo 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores: los trabajadores de
conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades

1. Procurar en cuidado integral de su salud
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2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion en
salud y seguridad en el trabajo

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajc

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan anual de capacitaciones

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion
en salud y seguridad en el trabajo

ARTICULO 6 la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI ha implantado un
proceso de induccion y reinduccion general y especifica del trabajador a las
actividades que debe desempenar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar , manejo de riesgos, conceptos basicos de
seguridad y salud en el trabajo , fomento de la salud individual y colectiva en
la prevencion de riesgos derivados del trabajo

ARTICULO 7 este reglamento permanecera exhibido en por‘lo menos dos lugares
visibles de la institucion, cuyos contenidos se dan a conocer a los trabajadores

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ramiriqui a los catorce (14) dias del mes de abril de dos mil veinte uno
(2021).

A
Lw
SANDRA VIVIANA SAMPAYO DIAZ
Gerente
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