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V. ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES Y COMPROMISOS DE GESTION
3.\_2 DE DESARROLLO - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE EE\N\QQ\
o NUESTRA MISION NUESTRA VISION
/ T Ofrecer Servicios de Primer nivel de Atencion, | Ser reconocida como la primera institucion Acreditada de
; ,m%% promocionando la salud y previniendo la enfermedad a Primer Nivel de Atencion y “Hospital Verde”, en el
| usuarios y sus familias en el Municipio de Ramiriqui y | Departamento de Boyaca, impactando en el Bienestar de los
| b it Mt e su area de influencia, contando con Talento Humano, | Usuarios y sus familias a través del mejoramiento continuo de
bbess 1 San Vicent idéneo y comprometido con la calidad la calidad
{ w__._rr..\ a! oan w« e
1. GESTION CLINICA - ASISTENCIAL
Objetivos ) . o |~ || o
4 Estrategias Plan Programa | Proyecto Metas Responsable Indicador Sla|sls
Institucionales g g y P RIR|IK|R
Estrategia de _— Disefiar el PAMEC el primer trimestre L
A : Implementacion  del ﬂhﬂm_m__w__wﬁ de cada afo. Gorite Calldad % de cumplimiento del
Prestar con calidad, | Sistema Obligatorio (SUA) Cumplir en un 90% como minimo el Comité de Calidad PAMEC.
oportunidad y de la Garantia de la PAMEC.
seguridad los servicios | Calidad. SOGC Reportar el 100% los indicadores de No. De informes
de salud de acuerdo a sistema de informacion para la calidad Comité de calidad reportados de manera
las necesidades i de manera mensual. mensual a EPS's
ropias del perfil on sfacdid _ 5 r—
Dn_ pie e nma , Auditoria de Mantener la satisfaccion mm_ usuario Gt da calidad ’ de satisfaccion de
epidemiologico de la mejoramiento Sistema de superior a un 90%. usuarios.
poblacion y servicios de 1a calidad. Informacion de 2 - Oportunidad de lo
habilitados, aportando (PAMEC) la Calidad. Mantener la oportunidad de los Sevicios | s de calidgad | servicios ambulatorios
: ; ambulatorios no mayor a 3 dias. ;
en la calidad de vida en dias.
de la comunidad de Realizar el 100% de la gestion de los i ; % de gestion de
Ramiriqui Boyac4 eventos adversos detectados. G eventos adversos.
Aplicar en un 90% la guia de : % de aplicacion de la
hipertension arterial. e g eermeria quia HTA.
Habitacion de Mantener en un 100% los servicios Gurandla No. De servicios
Servicios. habilitados. habilitados.
Lograr la certificacion de la entidad en
habilitacion ante la secretaria de salud Comité de calidad Certificacion
de Boyaca
Programa de Identificacion previa del comportamiento Comité Técnico - % de aplicacion del
gestion del epidemiologico evolutivo. cientifico programa de gestion de
perfi Analisis del perfil epidemiologico. Comité Técnico - cientifico perfil epidemiologico
85
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epidemiolégico Elaboracién de un programa de N
local. sequimiento y gestion del perfil Ooaﬁzﬂmon”ao
epidemiologico.
Implementacién institucional. Ooan_w_._ﬂmm_no )

Estrategia de Programa de Promocion y i " o w
desarrollo de la Prevencion (Matrices de ocaoﬂﬁ_mmaﬁ%_“ww M_M _ww Hmmwowwm de Jefe de enfermeria \wmwmc%w_m_ﬂ_wﬁo%m
promocion y la cumplimiento de EPS's.) P y . yr
prevencion en Programa - o -

Salud. PYP Ampliado  de Cumplimiento del m%waam PAI mayor al ke daninmarts % de %ﬁﬂmﬂ_ﬂﬁza de
Inmunizaciones i '
Estrategia de Salud | Plan de Salud | Programa de o 6 ;
publica. Territorial intervenciones Campiimient Nw@m\amaam E Jefe de enfermeria M ncﬂm_dz..: oo el
colectivas. ? i
Produccién de Programa de Gestionar el convenio docente - Gt
servicios de CONVenios asistencial del ruralitos de las Utilierst vam_ No. D .
atencion. docente - profesiones basicas. c,amwna%hhmm:a
asistenciales. Convenio  con Desarrollar 1 convenio con el SENA Gerencia v SENA )
el SENA. para la capacitacion de los funcionarios. y
Plan de - ; Evolucion del gasto
i Evolucion del gasto por unidad de valor - ?
an.%n_o: de relativo producida no mayor al 0.90. Comité dePy P por c.:_ama de ,...m_oﬂ
SErVicios. relativo producida.

2. DIRECCION GERENCIAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

O.U.s.mﬂ.__;\ow Estrategias Plan Programa | Proyecto Metas Responsable Indicador m W m
Institucionales q | Q&
Seguimiento y | Plan de g, : =
o — Equilibrio presupuestal con recaudo no Gerencia y conrol el
evaluacion periodica | Presupuesto 4 P aum:oE 1 _:8% 6 Resultado Equilibiio | sl
2 de los indicadores y | anual. : Presupuestalcon |8 e
estados financieros. | Plan de Ejecucion del plan de compras no Gerencia y control Recaudo. o
szl compras. mayor al 100% interno
Sy Ta Ofrecer a las Contratos con | Contratacion capitada con las distintas
momﬁ.m:_g_ama Entidades las EPS's EPS's no menor a 25 puntos de la mmazn_m. <.>_a_8:m Puntos de Snﬁ.ﬁo_oa
economica para Promotoras de Salud UPC, en promedio. medica por contrato capitado.
obtener un indice de ; _
y demas personas e > e No. de factura
rentabilidad social y haturales o juridicas mmnaa%oz mmﬁwmmama:o mayor a 10 mmazn_ﬂ.?a;omm entregadas dentro de
financiera, contando que lo demanden, S ieIS e mesie los 10 dias habiles.
con los recursos servicios y paquetes Glosas no mayor al 2% de los eventos | Gerencia y Auditoria % do Glosas
técnicos, tecnologicos | de e samm_ facturados. médica e
y deinfraestructura | ComPelivas en e " Gerencia y Auditoria No. de cobros de -
necesaria para la mercado. Gestion de cobro de cartera mensual. médica i
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